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Con fundamento en los articulos 21 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7 fracciones lll y XIV, 18 fraccion Xl y 142 de.la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 25 fraccion VI, 44, 45, 48 y 49, parrafo cuarto, fraccién V de la Ley de
Coordinacién Fiscal; 85, 106, 107, 110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 6, fraccién VII, 19, fracciones
XVIy XIX y 21, fraccién VI del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 29, 30, 31 y Tercero Transitorio de los Criterios Generales para la
Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y del Distrito Federal (FASP), aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Plblica en su Cuadragésima Tercera Sesién Ordinaria mediante Acuerdo 15/XLII/17, la
Direccién General de Planeacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica, emite los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las directrices,
mecanismos, metodologias e indicadores que deben observar las entidades federativas, las
Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
los Responsables Federales, en la evaluacién y seguimiento de los recursos provenientes del
financiamiento conjunto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP), para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
asociados a los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas convenidos en los Anexos
Técnicos de los Convenios de Coordinacidn suscritos, asi como la informacion relevante asociada
a los mismos, a través de la aplicacién y destino de los recursos para comparar los resultados

obtenidos con los esperados, valorar la pertinencia de las acciones definidas y, en su caso, .
establecer las estrategias y lineas de accién que permitan la consecucion de los objetivos.

Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en los Criterios Generales para l& ¢
Administracion y Ejercicio de los Recursos del FASP, para efectos de los presentes lineamientos  \/|*
se entendera por:

I. Direccién General de Planeacién.- a la Direccién General de Planeacion ddl Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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.  Evaluacién- al andlisis sistematico y objetivo de los resultados obtenidos mediante el
ejercicio y aplicacién de los recursos federales del FASP y de la aportacion estatal, que tiene
como finalidad determinar el logro de los objetivos y metas convenidas en los Anexos
Técnicos, asi como su pertinencia, eficiencia y posible impacto;

lll. Evaluador externo.- a la persona fisica y/o moral especializada y con experiencia
probada en evaluacién de politicas publicas y que cumpla con los requisitos de
independencia, imparcialidad y transparencia, que fue contratada por la entidad federativa

para llevar a cabo la evaluacion;

IV. Instituciones de Seguridad Publica- a las Instituciones Policiales, de Procuracion de
Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas de la Seguridad Piblica a
nivel federal, local y municipal;

V. Lineamientos.- a los presentes Lineamientos Generales de Evaluacién para el ejercicio
fiscal 2018 del FASP;

VI. Personal operativo- a los elementos integrantes de las Instituciones Policiales con
funciones de prevencion, reaccion e investigacion; de Procuracion de Justicia con funciones
de Policfa de Investigacién y del Sistema Penitenciario con funciones de vigilancia y
custodia;

VIl. Secretariado Ejecutivo Estatal.- al Secretariado Ejecutivo del Consejo o Sistema Estatal
de Seguridad Plblica o equivalente de las entidades federativas, y

VIIl. Términos de referencia.- a las especificaciones técnicas, objeto y estructura de como
ejecutar la evaluacién de los objetivos, metas y ejercicio de los recursos del financiamiento
conjunto.

CAPITULO Il -
DE LA EVALUACION

Seccion |
De la Evaluacion de los Programas y Subprogramas

Articulo 3. Las entidades federativas deberdn realizar la evaluaciéon de los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas, respecto de las metas y recursos convenidos en los Anexos
Técnicos de los Convenios de Coordinacion del FASP a través de evaluadores externos, para lo
cual se deberan considerar dos vertientes:
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.  Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional).- tiene por objeto conocer la percepcion
del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Pdblica de las entidades federativas
respecto de temas relacionados con su capacitacion, evaluacién y equipamiento, asi como
de las condiciones generales en las que desarrollan sus actividades; aspectos asociados con
la aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto del FASP, y

IIl. Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacién).- es el documento que contiene la
valoracién de los resultados e impactos obtenidos derivados del cumplimiento de las metas
convenidas en los Anexos Técnicos, con base en los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas correspondientes, asociando el avance en la aplicacién de los recursos
provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi como el andlisis del cumplimiento de
los fines y propositos para los que fueron destinados los recursos respectivos.

Articulo 4. El Secretariado Ejecutivo Estatal debera elaborar los términos de referencia con
base en los presentes Lineamientos para llevar a cabo la contratacién del evaluador externo,
conforme a la normativa aplicable en la materia.

Articulo 5. El convenio o contrato que suscriba la entidad federativa con el evaluador externo
debera contemplar, entre otros aspectos, lo siguiente:

. Clausula compromiso para el evaluador externo donde se obligue a observar lo establecido
en los presentes Lineamientos;

Il. Clausula de confidencialidad y reserva de la informacién en términos de la ley aplicable, con
el sefialamiento de la pena convencional pecuniaria a que se hara acreedor el evaluador
externo, en caso de incumplimiento de la misma, ademas de las sanciones penales y/o
administrativas que correspondan, y

lll. Clausula en la que se establezca la responsabilidad del evaluador externo de responder por
escrito, sobre aquellos comentarios u observaciones solicitados por el Secretariado
Ejecutivo Estatal, posteriores a la entrega final de la Encuesta Institucional y del Informe
Estatal de Evaluacion. Lo anterior, sin menoscabo de la liberacion de la contraprestacion
correspondiente conforme a lo establecido para tal efecto en el contrato. -

La suscripcién del convenio o contrato con el evaluador externo debera realizarse durante el afio
2018.

Articulo 6. El Secretariado Ejecutivo Estatal deberda remitir a la Direccion General d
Planeacién a mas tardar el 14 de diciembre de 2018, |a siguiente informacion:

l. Los datos generales del evaluador externo contratado (razén social, domicilio fiscal, ;
teléfono, correo electrdnico y, en su caso, pagina de Internet), asi como el coordinador de la \
evaluacién y de equipo colaborador (nombre, grado académico, teléfono y difeccion de !
correo electrénico);
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Il. El procedimiento de contratacion realizado y el monto con el Impuesto al Valor Agregado
incluido de cada uno de los servicios contratados (Encuesta Institucional e Informe Estatal

de Evaluacion), y

lll. Los datos generales del personal responsable directo del proceso de evaluacién al interior
del Secretariado Ejecutivo Estatal (nombre, cargo, domicilio, teléfono y direccién de correo
electrénico).

Articulo 7. El Secretariado Ejecutivo Estatal sera responsable de supervisar al evaluador
externo y coordinar con las Instituciones de Seguridad Publica que se le proporcione toda la
informacidn necesaria para el debido cumplimiento de la evaluacién en términos de los presentes
Lineamientos.

Las Instituciones de Seguridad Plblica deberan contar con la documentacion que acredite la
informacion de los avances presentados y su apego a las disposiciones legales y normativas
aplicables.

El Secretariado Ejecutivo Estatal debera dictaminar el cumplimiento y entrega a satisfaccién de
los entregables de las evaluaciones institucional e integral definidos en los presentes
Lineamientos para la liberacién de la contraprestacion correspondiente (pago de los servicios).

Seccion Il
De la Evaluacion Institucional (Encuesta Institucional)

Articulo 8. El evaluador externo deberd realizar el levantamiento de la Encuesta Institucional al
personal operativo con base en el cuestionario establecido en el Anexo 1 de los presentes
Lineamientos.

El cuestionario debera ser aplicado al personal operativo por estrato, conforme lo siguiente:

L. Elementos policiales con funciones de prevencién, reaccion e investigacion de las
Instituciones Policiales (Policia Estatal);

Il. Elementos policiales con funciones de investigacion de las Procuradurias Generales de
Justicia o Fiscalias (Policia Ministerial o equivalente), y

lll. Elementos policiales con funciones de vigilancia y custodia del Sistema Penitenciario
(Custodios).

Articulo 9. El evaluador externo deberd considerar, como minimo, aplicar el nimero de
cuestionarios al personal operativo por estrato conforme a la siguiente tabla:
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Encuestas Minimas a Aplicar®
No. | Entidad Federativa galica P (.)Ilua. Custodios Total
Estatal Ministerial

1 Aguascalientes 109 . 56 61 226

2 Baja California 166 256 197 619

3 Baja California Sur 68 78 54 201

4 Campeche 250 79 23 351

5 Chiapas 466 106 117 690

6 Chihuahua® 291 231 147 669

7 Ciudad de México 576 108 52 736

8 . | Coahuila 323 236 33 592

9 Colima 171 91 46 308
10 | Durango 156 125 62 343
11 | Guanajuato 318 163 170 652
12 Guerrero 4472 147 56 645
13 Hidalgo 465 92 59 616
14 Jalisco 391 149 152 692
15 | México, Estado de 503 128 94 725
16 | Michoacan 378 122 159 658
17 Morelos 242 24 93 359
18 | Nayarit 175 39 39 252
19 | Nuevo Ledn 448 142 89 680
20 Oaxaca 435 164 60 659
21 Puebla 431 95 127 654
22 | Querétaro 150 90 76 316
23 Quintana Roo 268 137 23 427
24 | San Luis Potosi 429 105 101 635
25 Sinaloa 276 204 62 542
26 Sonora 225 161 87 | 473
27 | Tabasco 497 81 89 667
28 | Tamaulipas 462 107 88 656
29 | Tlaxcala 245 31 26 302
30 | Veracruz 549 73 51 674
31 | Yucatan 545 30 52 628
32 | Zacatecas 201 182 66 449

La Direccién General de Planeacion utilizd los métodos de muestreo aleatorio simple de poblaciones finitas y muestreo  \
aleatorio estratificado para el calculo de las muestras de la aplicacién de encuestas a nivel estatal y por estrato, y la \

informacién del estado de fuerza al 30 de abril de 2018 proporcionada por el Centro Nacional de Informacion del Secretariado ‘\
Ejecutivo.
El estado de Chihuahua deberd considerar a los elementos que realicen las funciones homoélogas en la Fiscafia General del \
Estado. \

\
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Articulo 10. El evaluador externo deberd proponer la metodologia para la aplicacion del
cuestionario y recopilacién de la informacién resultante, misma que debera ser validada por el
Secretariado Ejecutivo Estatal.

El evaluador externo podra aplicar el cuestionario de manera electrénica presencial o por Internet
siempre y cuando acredite la accién con los registros firmados por los elementos policiales que
llenaron el mismo.

Articulo 11. La Direccién General de Planeacion desarrollara la base de datos en formato SPSS
que contiene la codificacion del cuestionario, el cual debera ser utilizado por el evaluador externo
para recopilar los resultados de la encuesta.

La base de datos respectiva sera difundida en la pagina institucional del Secretariado Ejecutivo
(https://www.gob.mx/sesnsp), a mas tardar el 28 de septiembre de 2018.

Articulo 12. El Secretariado Ejecutivo Estatal debera garantizar que el evaluador externo
respete la estructura, contenido y nomenclatura de las preguntas del cuestionario, asi como la
base de datos definida para tal efecto.

El Secretariado Ejecutivo Estatal podra incorporar preguntas al cuestionario respectivo, las cuales
deberan ser integradas al final del mismo.

Articulo 13. El levantamiento de la Encuesta Institucional se deberd llevar a cabo durante el
periodo comprendido del 1 de noviembre al 15 de diciembre de 2018.

Articulo 14. E| Secretariado Ejecutivo Estatal debera proporcionar a la Direccion General de
Planeacion a mas tardar el 31 de enero de 2019, los siguientes entregables relacionados con la
Encuesta Institucional:

. Base de datos de la encuesta en formato SPSS con todos los registros debidamente
validados con la estructura y nomenclatura asignada en el cuestionario y, en su caso, la
correspondiente a las preguntas adicionales definidas por el Secretariado Ejecutivo Estatal,
misma que debera entregarse en medio electroénico.

La Direccion General de Planeacion revisara que la base de datos se apegue a la estructura
y nomenclatura del cuestionario y al modelo de base de datos originalmente
remitida®, asi como la congruencia de la informacién con lo establecido en el informe
grafico; en caso contrario, notificard a la entidad federativa a fin de que realice las
modificaciones y/o correcciones que correspondan.

@ La estructura de la base de datos original podra ser modificada con la inclusion de preguntas requeridas por €l Secretariado
Ejecutivo Estatal, siempre que éstas se ubiquen al final de la estructura, de lo contrario no sera aceptada la pase de datos
correspondiente.
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Informe grafico de resultados de |a aplicacion de la Encuesta Institucional que contenga
los resultados de las variables que se integran en el cuestionario. El informe debera
entregarse exclusivamente en medio electrénico en formato PDF debiendo
considerar como minimo el siguiente contenido:

a) Nota metodoldgica con la descripcion de la técnica y/o método utilizado para el
levantamiento del cuestionario y procesamiento de informacion; .

b)  Resultados en forma grafica por pregunta, expresando los resultados en cantidad y
en porcentajes;

c)  Principales hallazgos y recomendaciones especificas sobre los resultados obtenidos, y

d) Conclusiones.

Seccion llI
De la Evaluacion Integral (Informe Estatal de Evaluacion)

Articulo 15. El evaluador externo deberd elaborar el Informe Estatal de Evaluacién con base en
la estructura descrita a continuacion:

Iv.

Indice - incorporar la lista ordenada y numerada de los temas contenidos en el informe;

Introduccion.- contextualizar el alcance y estructura del informe, a efecto de dar un
preambulo de lo que se espera encontrar en el mismo;

Programas con Prioridad Nacional- es la parte esencial del informe y deberd contener
la informacion de los resultados en términos de avance presupuestario relativo a la
aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto; cumplimiento de metas
convenidas en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y, en su caso, los
resultados asociados, asi como los avances generales de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas, conforme al orden y especificaciones establecidas en el Anexo
2.

La informacién contenida en este apartado debera estar ordenada por Capitulo y Seccién,
siendo el Capitulo el nombre del Programa con Prioridad Nacional y la Secci6n por el
nombre de los Subprogramas asociados;

Conclusiones generales.- describir de manera general los principales hallazgos a los que
llegd el evaluador externo como resultado de la evaluacién, las fortalezas y oportunidades,
debilidades y amenazas que incluya sus recomendaciones que permitan definir lineas de
accioén para ser atendidas por las entidades federativas, y

Bibliografia.- indicar las referencias consultadas, articulos o documentos que sjrvieron de
base para la elaboraciéon del informe.
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El Secretariado Ejecutivo Estatal debera verificar que el informe entregado por el evaluador
externo cumpla con los cinco apartados sefialados en el presente articulo y con las
especificaciones establecidas en el Anexo 2.

Asimismo, debera verificar que la informacion vertida en el Informe Estatal de Evaluacion haya
sido validada por los responsables de la implementacién de los Programas con Prioridad Nacional
y Subprogramas en la entidad federativa, asi como que cuenten con la documentacién que
acredite los avances presentados, la cual debe estar apegada a las disposiciones establecidas en
el seno del Consejo Nacional de Seguridad Plblica y demas ordenamientos legales aplicables.

De la misma forma, debera verificar que la informacion proporcionada en el Informe sea
consistente con la informacion oficial que se encuentre registrada en Bases de Datos y Registros
Nacionales de dependencias del Gobierno Federal.

Articulo 16. La evaluacion que realice el evaluador externo correspondera al periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2018. E| Secretariado Ejecutivo Estatal debera proporcionar a la
Direccion General de Planeaciéon a mas tardar el 31 de enero de 2019 los siguientes
entregables:

l. Informe Estatal de Evaluacion 2018 en archivo electréonico en los formatos de
documento portatil de Adobe (PDF) y de Microsoft Word (DOCX), y

Il. Base de datos de las metas alcanzadas y los avances generales de los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas con corte al 31 de diciembre de 2018 en archivo
electrénico en formato Microsoft Excel (XLSX), conforme a la informacion y los formatos
determinados en el Anexo 2.

En caso de que la informacion relativa a la base de datos referida en la fraccion Il del presente
articulo haya sido modificada durante el primer trimestre de 2019 derivado del cierre
presupuestario del FASP 2018, el Secretariado Ejecutivo Estatal debera actualizar la base de
datos de las metas alcanzadas y los avances generales de los Programas con Prioridad Nacional
y Subprogramas conforme a la informacién y los formatos determinados en el Anexo 2 y
remitirlos a la Direccién General de Planeacion en archivo electrénico de Microsoft Excel (XLSX)
a mas tardar el 30 de abril de 2019.

De no recibir la informacién a que se alude en el parrafo que antecede, la Direccién General de
Planeacion considerara valida la informacion originalmente proporcionada, salvo que ésta haya
sido observada por las Unidades Administrativas y Responsables Federales en los términos
previstos en el articulo 17 de los presentes Lineamientos.

La Direccion General de Planeacion desarrollara la base de datos en formato Microsoft Excel
(XLSX), referida en la fraccion Il del presente articulo, el cual debera ser utilizado poriel evaluador
externo para incorporar la informacion requerida en el Anexo 2. :

0 ¢
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La base de datos de la evaluacién integral respectiva sera difundida en la pagina institucional del
Secretariado Ejecutivo (https://www.gob.mx/sesnsp), a mas tardar el 31 de octubre de 2018.

Articulo 17. La Direccién General de Planeacion remitird los Informes Estatales de Evaluacion a
las Unidades Administrativas y Responsables Federales en un plazo no mayor de 10 (diez) dias
naturales, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha limite de su recepcion, para que en
el ambito de su competencia emitan sus observaciones en un plazo no mayor de 45 (cuarenta y
cinco) dias naturales contados a partir del siguiente dia habil de haberlos recibido, respecto de la
consistencia de la informacion presentada, salvo que por razones justificadas sea necesario
extender el plazo respectivo.

La Direccion General de Planeacion verificara que la Encuesta Institucional y el Informe Estatal de
Evaluacién proporcionadas por el Secretariado Ejecutivo Estatal cumplan con los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos.

Asimismo, la Direccidn General de Planeacidén remitira en un plazo no mayor a 10 (diez) dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la recepcion de las observaciones realizadas por
parte de las Unidades Administrativas y Responsables Federales, un oficio dirigido al Secretariado
Ejecutivo Estatal con dicha informacién y la que resulte con motivo de la revision del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

La Direccion General de Planeacion podra ampliar el plazo referido en el parrafo anterior en igual
proporcion cuando solamente se hayan recibido observaciones de cinco o menos Unidades
Administrativas y/o Responsables Federales, con la finalidad de remitir al Secretariado Ejecutivo
Estatal el mayor nimero de observaciones concentradas de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas asociados.

El Secretariado Ejecutivo Estatal, a través del evaluador externo, debera subsanar las
observaciones realizadas al Informe Estatal de Evaluacion y a la Base de Datos en un plazo no
mayor a 15 (quince) dias habiles contados a partir de que se tenga conocimiento de las mismas
‘por cualquier medio fisico o electrdnico. '

El plazo anterior se ampliara en igual proporcion en caso de que el Secretariado Ejecutivo Estatal
recibiera algin otro oficio por parte de la Direccién General de Planeacion con nuevas
observaciones y/o comentarios al Informe respectivo.

La subsanacién de las observaciones y/o comentarios deberan realizarse a través del ajuste del
Informe Estatal de Evaluacién y de la Base de Datos, asi como con la acreditacion que soporte la
informacién contenida en ambos documentos, los cuales deberan ser remitidos a la Direccion
General de Planeacion. . /

Articulo 18. La entrega extemporanea del Informe al que hace referencia el articulo 16 de los \[V"
presentes Lineamientos, implicard que la Direccién General de Planeacion revise y valore el uso |
de la informacién, tomando en cuenta la magnitud de la extemporaneidad, toda vez que la | \\
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misma es utilizada para la concertacién de los recursos del ejercicio inmediato posterior, asi
como para la elaboracién del Informe Nacional de Evaluacion.

En estos casos, la Direccién General de Planeacion lo hara del conocimiento de la Direccion
General de Asuntos Juridicos del Secretariado Ejecutivo para que en el ambito de su competencia
realice las acciones que estime procedentes.

Articulo 19. El Secretariado Ejecutivo Estatal debera publicar los resultados de las evaluaciones
institucional e integral (Encuesta Institucional e Informe Estatal de Evaluacion, respectivamente),
a través de los mecanismos de difusion oficiales, poniéndolos a disposicién del publico en general
a través de sus respectivas paginas de Internet o de otros medios locales de difusion.

Lo anterior, salvo que las evaluaciones contengan partes o secciones que deban ser clasificadas
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en cuyo caso
se debera elaborar una versién publica fundando y motivando la clasificacién de las partes o
secciones que se testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
abril de 2016.

Particularmente, el Secretariado Ejecutivo Estatal debera tener especial cuidado en caso de
proporcionar informacién correspondiente a los numerales 9.1.2 y 9.1.3 del Capitulo 9, Seccion 1
del Anexo 2 de los presentes Lineamientos, en donde debera realizar una version publica de la
evaluacion que no contenga datos sensibles que vulneren la investigacion y la seguridad tanto
del inmueble como de las victimas y del personal que labora en las Unidades Especializadas en el
Combate al Secuestro.

Seccion IV
Del Informe Nacional de Evaluacion

Articulo 20. La Direccion General de Planeacion elaborara el Informe Nacional de Evaluacion del
FASP 2018 con la integracion de los principales resultados obtenidos de las Encuestas
Institucionales y los Informes Estatales de Evaluacion.

Para su elaboracién, no sera considerada la informacién en la cual persista inconsistencia con los
registros que presenten las Unidades Administrativas y Responsables Federales, o bien, en la
informacién contenida en Bases de Datos y Registros Nacionales de caracter oficial.

La Direccién General de Planeacién enviara el borrador del Informe Nacional de Evaluacién a las
Unidades Administrativas y Responsables Federales para que emitan observaciones y/o
comentarios que estimen pertinentes respecto a los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas de su competencia, en los términos que ésta disponga.

10
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El Informe Nacional de Evaluacién del FASP 2018 debera publicarse a mas tardar el 30 de
septiembre de 2019 a través de la pagina electrénica de Internet del Secretariado Ejecutivo o
en el medio de difusion que se determine para tal efecto.

) CAPITULO IlI
DE LA ATENCION A LAS RECOMENDACIONES

Articulo 21. EI Secretariado Ejecutivo Estatal, en coordinacién con los responsables de la
implementacion de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas en las entidades
federativas, debera elaborar un Plan de Acciones donde se establezcan los aspectos susceptibles
de mejora a instrumentar para dar atencion a las recomendaciones emitidas por el evaluador
externo tanto de la Encuesta Institucional como del Informe Estatal de Evaluacion.

Articulo 22. E| Secretariado Ejecutivo Estatal debera realizar el seguimiento de la ejecucion del
Plan de Acciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora y llevar un control de los avances
obtenidos por cada una de las acciones establecidas en el mismo.

El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir al Organo de Fiscalizacién de su entidad
federativa y a la Direcciéon General de Planeacion un informe final sobre los avances alcanzados
del Plan de Acciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora a mas tardar el 29 de noviembre
de 2019, en archivo electrénico en los formatos de documento portatil de Adobe (PDF) y de
Microsoft Word (DOCX).

) CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Articulo 23. El Secretariado Ejecutivo Estatal, en coordinacion con las instancias competentes
de la entidad federativa, debera realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de los
“Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operaci6n de los
recursos del Ramo General 33", publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril de
2013.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. Los presentes Lineamientos fueron elaborados con base a los ordenamientos

existentes en materia de evaluacién aplicables al FASP y en ningln caso podran contravenir
ninguna disposicién de mayor jerarquia normativa.

11
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Articulo 25. Corresponde a la Direccion General de Planeacién en el ambito de su competencia,
con la asistencia de la Direccion General de Asuntos Juridicos y/o de las Unidades
Administrativas y Responsables Federales, interpretar los presentes Lineamientos y resolver lo
no previsto en ellos, asi como comunicar al Secretario Ejecutivo Estatal la resolucion
correspondiente.

TRANSITORIO

UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del 1 de agosto de 2018.

-Ciudad

éxico, a 31 de julio de 2018.

e ————.

—

AR JOAQUIN
Director General de Planeacion
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Instrucciones para la Aplicacion de la Encuesta

El cuestionario es de aplicacion andnima y esta orientado a conocer la percepcion del personal
operativo de las instituciones policiales, de procuracion de justicia y del sistema penitenciario de las
entidades federativas.

El encuestador o responsable de la aplicacion de la encuesta electrénica debera llenar la totalidad de
los campos del encabezado de la encuesta.

La encuesta podré ser aplicada mediante una entrevista directa o conjunta del encuestador hacia el
personal seleccionado, o bien, bajo la metodologia que determine el evaluador externo en caso de
que sea mediante aplicacién electronica.

En todas las preguntas se presentan respuestas de opcion mdltiple, por lo que ninguna pregunta
puede quedar sin contestar, a excepcion de aquellas que estan condicionadas a la respuesta de otras
preguntas.

En caso de que el encuestado no conteste o no sepa la respuesta de la pregunta nimero 1 (uno),
no debera continuar con la aphcacnon de la encuesta y en caso de haber contestado la totalidad de la
encuesta salvo la pregunta nimero 1 (uno), la encuesta se debera considerar NO VALIDA, por lo
que no debera ser registrada en la base de datos correspondiente.

Antes de concluir con la aplicacién de la encuesta, el encuestador o responsable de la aplicacién de la

“encuesta electrénica debera revisar que todas las preguntas hayan sido contestadas y, en su caso,
solicitar al encuestado indicar su(s) respuesta(s) correspondiente(s) a las pregunta(s) faltante(s)

por contestar.

13
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Formato del Cuestionario

Entidad Federativa:[ 1[ ]
Anotar la clave de entidades del INEGI

No.deFolio: [ 1[I 1[ 1I 1

NUmero consecutivo [nnnn]

Firma del Encuestador:
No aplica para aplicacion electrénica de la encuesta

Fecha de Aplicacion:[ 1[ 1/[ 1[ 1/2018

Considerar el formato (dd/mm/aaaa)

PERFIL DEL PERSONAL OPERATIVO

1. FUNCION. ;Cual es la funcién que desempeiia actualmente?
(1) De prevencién, reaccién o de investigacion en la Institucién Policial (Policia Estatal)
(2) De investigaci6n en la Procuraduria General o Fiscalia (Policia Ministerial o equivalente)
3 De vigilancia o custodia del Sistema Penitenciario (Custodio)
Si no se cuenta con respuesta para esta pregunta, NO CONTINUAR con la aplicacion de

la encuesta.

2. SEXO
(1) Masculino
(2) Femenino

3. EDAD
@D) De 18 a 23 afios
(2) De 24 a 29 afios
(3) De 30 a 35 afios
4) De 36 a 41 anos
(5 De 42 a 47 anos
(6) De 48 a 53 afios
7 De 54 a 60 afios
(8)  Mayor a 60 anos

4. ESTADO CIVIL

(@D Casado
2) Divorciado
3 Viudo

4 Union libre
(5) Soltero

5. ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

@)) Primaria incompleta

2 Primaria completa

3 Secundaria incompleta
(4) Secundaria completa
(5) Preparatoria incompleta
(6 Preparatoria completa
(7 Universidad incompleta
(8) Universidad completa
©)) Estudios de Posgrado
(10) Ninguno

14
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6. EN SU TRABAIJO ;Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?
(1) Delas

(2) De6al0

3 Del11la30

4) De 31.en adelante
(5)  Ninguna

7. ANTIGUEDAD ;Cuanto tiempo tiene trabajando en su actual institucion?

@D) Menos de 2 afos
(2) De 2 a 5-afos
(3) De 6 a 10 afios
4 De 11 a 15 afios
(5 De 16 a 20 anos
(6) De 21 a 25 anos

A7) De 26 a 30 anos
(8) Mas de 30 afios

'ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

8. INGRESOS ;A cuanto asciende su sueldo mensual bruto?
(1)  Menos de $1,600 pesos
(2) DeS$1,600a 54,800 pesos
(3) De $4,801 a $8,000 pesos
4) De $8,001 a $11,200 pesos
(5) De $11,201 a $16,000 pesos
(6)  Masde $16,000 pesos

9. DEPENDIENTES ;Cuantas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?
(1) Dela2
(2) De3a4
(3 De5aé6
(4) De7a8

(5) De9al0
(6) Mas de 10

10. INGRESO ADICIONAL ;Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o
servicios profesionales?
(1) Si
2) No (pasar a la pregunta 11)

10.1 ;A cuanto asciende su ingreso adicional?
(1) Menos de $ 1,000 pesos

(2) De$1,000as 3,000 pesos

(3) DeS 3,001as$ 5,000 pesos

(4) DeS5,001as 8,000 pesos

(5) De $ 8,001 a$ 15,000 pesos

(6) De $ 15,001 a $ 25,000 pesos

(7)  Masde$ 25,000 pesos

15
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11. :Su Institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?
@D Si
(2) No
(3) No sabe
12.  ;Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?
@B) Si
(2) No (pasar a la pregunta 13)
(3 No sabe (pasar a la pregunta 13)
12.1 ;Cuenta con Clave Unica de Identificacion Personal (cuipP)?
(1) Si
(2) No
3 No sabe
13. ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Seleccione todas las opciones que apliquen,
conforme a la siguiente codificacion: 1 = Si; 2 = No y 3 = No sabe
No. PRESTACION OPCION
13.1 Créditos para vivienda
13.2 Seguro de vida
133 Apoyo para su familia en caso de
fallecimiento en el cumplimiento de su deber
134 Servicio médico
13.5 Fondo para el retiro
13.6 Becas para hijos
Capacitacién
14. Desde suingreso a la corporacion, ;ha recibido cursos de capacitacion?
(1 Si
(2)  No (pasar ala pregunta 20)
15. éDe qué tipo? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion:
1=Si;2=Noy 3 = No sabe
No. CAPACITACION OPCION
15.1 Formacién inicial '
15.2 Formacion continua | |
16. ;Cuantos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo afio?

(D) Dela3
(2) De4aé

———
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(3) De7al0
4) Mas de 10
(5 Ninguno (pasar a la pregunta 20)

:Cuales fueron los temas de los cursos a los que asisti6 en el Gltimo afio y la calificacion
que le asignaria en términos de utilidad para el desempeiio de sus funciones? Seleccione
todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion: 0 = No participo en algin
curso con esa tematica; 1 = Mala; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy Buena y 5 = Excelente.

No.

TEMA DEL CURSO

CALIFICACION

17.1

Formacion Inicial

17.2

Competencias Basicas de la Funcién

17.3

Taller 1: La funcién de primer respondiente y
la ciencia forense aplicada en el lugar de los
hechos

17.4

Taller 2: La funcién policial y su eficacia en
los primeros actos de investigacion

17.5

Taller 3: Investigacion criminal conjunta
(policia de investigacion y policia
preventivo)

17.6

Taller 4: La actuacion del policia en juicio
oral

17.7

Formacion Inicial para Evaluadores de
Riesgos Procesales, Supervisores de Medidas
Cautelares y Suspensién Condicional del
Proceso (UMECAS)

17.8

Curso de especializacion para Policia
Procesal en el Sistema de Justicia Penal

17.9

Curso de especializacidn para Integrantes de
las Unidades de Policia Cibernética

17.10

Curso de actualizacién de la Ley Nacional de
Ejecucion Penal para personal penitenciario

17.11

Curso de especializacién para Operadores
del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes :

17.12

Curso de actualizacién para Intervinientes
en el Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes

17.13

Curso de especializacion para Unidades
Especializadas contra el Secuestro (UECS)

17.14

Curso de especializacion para Facilitador en
Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en materia penal

17.15

Curso de especializacion para los
Operadores del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes con enfoque en
Facilitadores de Mecanismos Alternativos

17.16

Formacién Inicial para Asesor Juridico de

17
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No. TEMA DEL CURSO CALIFICACION

Victimas en el Sistema de Justicia Penal

17.17 | Curso de especializacion para Asesor
Juridico de Victimas

17.18 | Curso taller de especializacion para
Ministerio PUblico Orientador en el Sistema
de Justicia Penal

17.19 Otro

18.

19.

¢En los Gltimos 5 aiios ha recibido capacitacion en el extranjero?

@)
(2)

éCon los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal

Si

No (pase a la pregunta 20)

operativo?

(
(2

Si
No

Evaluacién Policial

20.

¢Cuando fue la Gltima vez que le aplicaron examenes de control de confianza?

(L
(2)
3
(4)
(5)
(6)

20.1

20.2

Enel 2018

Enel 2017

Enel 2016

Enel 2015

Hace mas de 4 anos

Nunca (pasar a la pregunta 21)

En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ;como califica los
aspectos relacionados a la evaluacién que le practicaron? Seleccione las opciones
conforme a la siguiente codificacion: 1 = Malo; 2 = Regular; 3 = Bueno; 4 = Muy Bueno

y 5 = Excelente.

No. ASPECTOS CALIFICACION
20.1.1 | Organizacién vy logistica del proceso de
evaluacién
20.1.2 | Trato por parte del personal evaluador
20.1.3 | Tiempo empleado en las evaluaciones
20.1.4 | Equipo utilizado
20.1.5 | Instalaciones (condiciones del inmueble y
mobiliario)

éConsidera que la evaluacion de control de confianza que le aplicaron fue acorde

a su grado, cargo y/o funciones?

@D Si
(2) No
(3) No sabe

18
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20.3 ;Conoce el resultado de su Gltima evaluacion de control de confianza?
(1) si
(2) No
20.4 De haber sido promovido de grado y/o cargo, ¢le aplicaron examenes de control
de confianza para tal efecto?
S
(2) No
3 No fui promovido
20.5 ;Le han realizado el examen toxicolégico (deteccion de consumo de drogas
ilicitas) de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipacion?
(1 Si
(2) No
20.6 ;Considera que la evaluacion de control de confianza contribuye al
fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica?
(1 si
(2) No
(3) No sabe
21. ;Le han aplicado la evaluacion de competencias basicas de la funcion?
(1 Si
(2) No (pase a la pregunta 22)
21.1 ;Conocid el resultado de la evaluacién de competencias basicas de la funcion?
(1) Si
(2) No
(3)  Norecuerda
22. ;lLe han aplicado evaluacion del desempefio o del desempeiio académico si es de nuevo
ingreso?
(1 Si
(2)  No (pase ala pregunta 23)
22.1 ;Conocid el resultado la evaluacion del desempeiio o del desempeiio académico si
es de nuevo ingreso?
(1) Si
(2) No
(3)  Norecuerda
Equipamiento ; i .
23. Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado

en el afo 2018. Seleccione todas las opciones que apliquen, utilizando la siguiente codificacion, \ii"
considerando su apreciacion sobre los equipos recibidos: 0= No recibié equip¢ en el afio; |

1 = No sabe: 2 = Mala; 3 = Regular; 4 = Buena y 5 = Muy Buena
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No. EQUIPO CALIDAD
Uniformes .- L00 s loaii s i ak i il i G adaabiin
23.1 Camisa o camisola
23.2 Pantalén
-Calzado (par de botas o choclos)
__| Chaleco balistico
Casco balistico
23.6 Arma corta
23.7 Arma larga
23.8 Municiones
23.9 Cargadores
23.10 Fornitura
23.11 | Tolete
23.12 | Casco tactico
23.13 | Escudo de acrilico
23.14 | Candados de mano o Esposas
23.15 | Lampara de mano
23.16 | Gas lacrimégeno
23.17 | Motocicleta
23.18 | Patrulla (camioneta)
23.19 | Patrulla (sedan)
23.20 | Equipo de radiocomunicacion
23.21 | Instrumental de investigacion y
criminalistica
23.22 | Equipo de computo
23.23 | Kit de primer respondiente
23.24 | Tablets / teléfono inteligente
Uso de Tecnologia s e R R R A R R R Ly SR

24. ;Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias? Seleccione la
opcién que aplique conforme a la siguiente codificacion: 1 =Siy 2 =No

No. TECNOLOGIA OPCION

24.1 Equipo de radiocomunicacion
24.2 Computadora

24.3 Camara fotogréfica {
24.4 Camara de video \ v
24.5 Tablets / teléfono inteligente f
24.6 Internet {
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iConoce el Informe Policial Homologado (IPH) del Protocolo Nacional de Primer
Respondiente que fue publicado en el ejercicio 2018?

1) Si

(2) No (pasar a la pregunta 26)

25.1 ;Utiliza el nuevo IPH para el registro de informacion de la comision de probables
delitos y puesta a disposicion de personas?
(1) Si
(2) No (pasar a la pregunta 26)
3 En algunas ocasiones

25.2 El uso especifico del IPH es para: Seleccione la opcién que aplique conforme a la
siguiente codificacion: 1 = Si; 2 = No y 3 = En algunas ocasiones.

No. : USO DEL IPH OPCION

25.2.1 | Recabar denuncias
25.2.2 | Localizacién de indicios
25.2.3 | Detencién en flagrancia

25.3 Sabe llenar el formato del nuevo IPH para: Seleccione la opcion que aplique conforme
a la siguiente codificacion: 1=Siy 2 =No

No. USO DEL IPH OPCION

25.3.1 | Recabar denuncias
25.3.2 | Localizacion de indicios
25.3.3 | Detencién en flagrancia

:{Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros
escritos oficiales de trabajo?

(1) Computadora

(2) Tablets / teléfonos inteligentes

(3) Magquina de escribir

(4) Los hace a mano

(5 No elabora reportes, informes o escritos

¢En el desempeiio de su trabajo, ha solicitado informacion del Sistema Unico de
Informacién Criminal (SUIC) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u
otra informacion?

(1) Si

(2) No

3 No sabe

En su area de trabajo ;cuenta con equipo para consultar el Sistema Unico de Informacion \f@d’”‘
Criminal (SUIC)? . {
(1) Si ‘\
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(2) No
De la siguiente lista, indique ;con qué métodos de identificacion y registro de personal

cuenta su institucion? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente
codificacion: 1 = Si; 2 = No y 3 = No sabe

No. METODO DE IDENTIFICACION OPCION
29.1 Clave Unica de Identificacion Personal
(CUIP)

29.2 Huellas dactilares
293 Registro de voz
29.4 Identificacion con fotografia (actualizada)

Infraestructura

30.

31.

En general, ;como considera el estado fisico actual de las instalaciones donde opera?

(D
(2)
(3)
(4)
(5)

Excelente
Muy Bueno
Bueno
Regular
Malo

iConsidera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones de la institucion donde labora?

(@)
(2)

31.1

31.2

31.3

Si
No (pasar pregunta 32)

Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la
calidad que usted esperaba.

(1) Si
(2) No
3) Poco

Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las
instalaciones donde actualmente labora, resuelven las necesidades de
infraestructura de la Institucion.

(1 Si

(2) No

3 Parcialmente

Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las
instalaciones donde actualmente labora, influyen en la mejora de su capacidad
operativa y/o de respuesta.

(@D)] Si
(2) No
(3) Poco
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32. iConsidera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de
manera eficiente y eficaz?
(1) Si
(2) No

32.1 Si la respuesta es No, indique la razén, marcando las opciones siguientes.
Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacién: 1 = Si
aplica y 2 = No aplica

No. RAZON OPCION

32.1.1 | Faltan espacios

32.1.2 | Los espacios estan en malas condiciones
32.1.3 | No hay suficiente capacidad

32.1.4 | Los espacios no son los adecuados para la
operacién

33. :Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las
instalaciones donde actualmente labora?
(1) Si
(2) No

Condiciones Laborales

34. ;Qué tan orgulloso se siente de ser.. (Policia Estatal / Policia de Investigacion /
‘ Custodio)?

(1 Muy orgulloso

2) Orgulloso

(3) Poco orgulloso

(4) Nada orgulloso

35. De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo. Seleccione todas las opciones que
apliquen, conforme a la siguiente codificacion: 1 = Le gusta; 2 = No le gusta y 3 = Indistinto.

No. ACTIVIDAD OPCION

35.1 Proteger y servir a la sociedad

35.2 Investigar los hechos delictivos

353 Investigar y analizar las evidencias

354 Brindar seguridad/vigilar

35.5 Ayudar a las personas

35.6 Contacto con la ciudadania

35.7 Portar el uniforme

35.8 Combatir a la delincuencia

35.9 El sueldo y las prestaciones

35.10 | Presentar ante la autoridad competente a
los responsables

23
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36. ;Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer
respondiente?
(1 si
(2)  No
(3) No sabe
37. Haintervenido como primer respondiente?
1 sSi
(2)  No
(3) Nosabe
38. ;Ha participado en audiencia del Sistema Penal Acusatorio?
(1) Si
(2) No
Habitos en el Trabajo

39. éCual de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?
@D Las leyes deben aplicarse a todos por igual, o
2) Pueden hacerse excepciones en algunos casos

40. ;Cuantas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Seleccione todas las
opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion: 1 = De uno a dos veces; 2 = De tres
a cuatro veces; 3 = De cinco a seis veces; 4 = Ninguna y 5 = No aplica.

No. ACTIVIDAD OPCION

40.1 Entrenamiento fisico

40.2 Reuniones del mando con sus
subordinados

40.3 Inspeccion fisica de uniforme y
calzado

40.4 Revision del armamento (armey
desarme)

40.5 Calibracion de instrumental
40.6 Actualizacion de normatividad
40.7 Pases de lista

40.8 | Cumplimentacion de
Mandamientos

41. ;Cudl de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su
institucion para otorgar ascensos? '
¢B) Antigliedad en el puesto
(2)  Capacitacion
(3)  Desempefio laboral
(4) Favoritismo
(5 Puntualidad
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Problemas en el Trabajo

42, De la siguiente lista, ;qué considera que hace falta en su Institucion para mejorar su
trabajo? Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion: 1 =
Hace falta y 2 = No hace falta

No. NECESIDAD OPCION

42.1 Personal

42.2 Capacitacion

42.3 Equipo de trabajo (armamento, vehiculos,
instrumentacion, equipo de proteccion
personal, equipo de comunicaciones, etc.)
42.4 Lealtad y ética laboral

42.5 Mejor trato y motivacion por parte de los
superiores

42.6 Trabajo en equipo y comparfierismo

42.7 Oportunidades de crecimiento

42.8 Mejor sueldo y prestaciones

42.9 Instalaciones adecuadas

42.10 | Otros

43. De la siguiente lista, ;qué problemas considera que existen dentro de su Institucion?
Seleccione todas las opciones que apliquen, conforme a la siguiente codificacion: 1 = Existe;
2 = No existe y 3 = No sabe

No. PROBLEMA OPCION

43.1 Maltrato y/o intimidacién por parte de sus
superiores

43.2 Corrupcién de elementos policiales

43.3 Falta de actitud de servicio por parte de los
elementos

43.4 Falta de confianza entre los elementos
43.5 Falta de liderazgo de sus mandos

43.6 Falta de organizacion

437 Infiltracion del crimen organizado dentro de
su corporacion

43.8 Negligencia en |a actuacion de los
elementos

43.9 Conflictos personales entre elementos
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El evaluador externo deberd estructurar la informacién relativa a los Programas con Prioridad Nacional y
Subprogramas conforme al orden y especificaciones siguientes, y con fecha de corte al 31 de diciembre

de 2018:

Capitulol. Programa de Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el
Disefio de Politicas Plblicas Destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana en Temas de Seguridad Publica.

Seccionl. Subprograma de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

1.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle® del avance en la
aplicacién de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

1.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacion, sefalar las razones:

®  Se solicita la informacién resumen del Programa con Prioridad Nacional o Subprograma sin el detalle de los conceptos que la
integran porque el Secretariado Ejecutivo, a través de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, cuenta con un proceso |
para obtener la informacién detallada de estos avances en términos de lo dispuesto en los Criterios Generales para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP).

ot \
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A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion de los incisos a), b) y ). Esta informacion debera proporcionarse aun
cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

1.1.3.

a)

b)

c)

d)

¢Qué programas de prevencion del delito se implementaron a través del Centro Estatal de
Prevencién Social (CEPS) con recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

;Cudles fueron los principales logros obtenidos con la implementacion de esos programas?
Especificar logros por programa.

b.1) ;Cudles son los indicadores que se utilizaron para medir los logros obtenidos y qué
resultados se obtuvieron?

;Cudles fueron las principales acciones realizadas con la aplicacion de recursos del
financiamiento conjunto del afio 20187

Del Programa Nacional de Profesionalizacion de Servidores Publicos “Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia” que el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana impulsa, ¢se llevé a cabo capacitacion al personal del CEPS? Mencionar
nombre de los cursos y niimero de personal capacitado.

Namero de Personas

No. Cursos de formacion en Prevencion Capacitadas

Total

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a)

b)

;Cuantas personas componen la plantilla del CEPS?

¢El CEPS cuenta con Programa Estatal de Prevencion, donde se establezcan objetivos,

metas y lineas de accién? Mencionar las principales lineas de accion.

c) ;Cudles han sido las acciones implementadas en el marco del Modelo Homologado para la

operacién y funcionamiento de los Centros Estatales de Prevencion Social?
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Seccién 2.  Subprograma de Acceso a la Justicia para las Mujeres.

1.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacién
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Por Ejercer

Ejercido Devengado | Comprometido

Convenido Madificado
Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estata

Total del Financiamiento Conjunto

1.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

A\ Lainformacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma:

a) ;Cudles fueron las acciones implementadas en infraestructura y equipamiento del Centro de
Justicia para Mujeres (CIM) con los recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cuéles fueron los principales logros obtenidos por la implementacion de estas acciones en
beneficio de las usuarias del CIM?

©) Qué areas del CJM estan operando en su totalidad y qué areas no? En caso de haber mas de
un Centro, diferencias por cada uno de ellos.

1.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos, segin corresponda. En caso
de no contar con informacion, sefalar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del aflo 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcioén de los incisos a), b) y c). Esta informacion debera proporcionarse aun
cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) /La entidad federativa cuenta con CIJM? Si cuenta con mas de un Centro, sefalarlo en la
respuesta.

b) ;Cuantas personas componen la plantilla del CJIM? En caso de habgr mas de un Centro, \
diferenciar por cada uno de ellos. (/V



¢ ;Cuantas personas en activo de esa plantilla han recibido capacitacion en temas de acceso a
la justicia para mujeres con recursos del financiamiento conjunto del afio 20187 Incluir la
capacitacion de otros ejercicios fiscales. En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por
cada uno de ellos.
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CIM

Plantilla del CIM

Centro de Justicia “A”

Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

Total

Centro de Justicia para Mujeres

cM

Plantilla

Capacitados

Centro de Justicia “A”

»

Centro de Justicia “B

Centro de Justicia “N”

Total

d) El CIM de la entidad federativa cuenta con la Certificacion en el Sistema de Integridad
Institucional? En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

e) ;Cudles son las acciones que la entidad federativa realiz6 para que el CIM logre la
Certificacion o renovacién de su certificacién con base en los 48 indicadores del Sistema de
Integridad Institucional y segin el Acuerdo 05/XLIII/17 del Consejo Nacional de Seguridad
Publica? En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos.

f) ;Cuantas mujeres han sido atendidas en el CJM desde su puesta en operacion? Diferenciar
por afo. En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos por afo. En
caso de haber proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de Evaluacién 2017,
deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta 2017; de lo

contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

CIM

Numero de Mujeres Atendidas en el CIM

Ao 1 Ano 2

2017

2018

Total

Centro de Justicia “A”
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Numero de Mujeres Atendidas en el CJM
CIM

Ano 1

Ano 2

2017

2018

Total

Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

Total

g) ;Cuantas mujeres presentaron denuncia ante el Ministerio Pablico adscrito o no al CIM desde
su puesta en operacién? Diferenciar por afo y la fuente de informacién donde se obtuvo dicha
cifra. En caso de haber mas de un Centro, diferenciar por cada uno de ellos. En caso de haber
proporcionado esta informacion en el Informe Estatal de Evaluacion 2017, deberan verificar
que las cifras coincidan desde su puesta en operacion hasta 2017; de lo contrario, deberan

anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

cM

Niumero de Mujeres que Presentaron Denuncia ante el MP

Ano 1

Ao 2

2017

2018

Total

Centro de Justicia “A”

Centro de Justicia “B”

Centro de Justicia “N”

Total

h) ;Cudles y cuantos fueron los cinco tipos de denuncia mas recurrentes que se presentaron
ante el Ministerio Pdblico adscrito al CJM desde su puesta en operacion? Diferenciar por afio.
En caso de haber proporcionado esta informacion en el Informe Estatal de Evaluacién 2017,
deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacién hasta 2017; de lo

contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Tipo de Denuncia

Nimero de Denuncias

Ano 1

Ao 2

2017

2018

Total

Denuncia “A”

Denuncia “B”

Denuncia “C”

Denuncia “D”

Denuncia “E”

kN

Otras denuncias
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| | Nimero de Denuncias |

Tipo de Denuncia
Ano 1 Aiio 2 2017 2018 Total
Total

NOTA.- Utilizar este formato siempre y cuando los delitos correspondan con los cinco tipos de denuncia mas recurrente. En caso

contrario, la tabla debera realizarse por afio.
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Capitulo 2. Programa de Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.
Seccion1l. Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacién
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, con el siguiente formato:

Convenido Madificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

iamiento Conjunto

Total del Financ

2.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informaciéon en los formatos respectivos
conforme a lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién. La columna de
“Modificado” corresponderd, en su caso, a la reprogramacion aprobada por el Secretariado
Ejecutivo en cuanto a la modificacion en “cantidad” de personas a capacitar o evaluar.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre
del ailo 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos:

a. CURSOS DE CAPACITACION

Numero de Personas Capacitadas

Formacion Convenido Maodificado Alcanzado

Cursos de Capacitacion para Policia Estatal

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacion Continua

Formacién Continua (CBFP)®

Formacion Continua (SJP Cadena de Custodia)

Formacién Continua (Analista de Informacion)

l Formacion Continua (Derechos Humanos) ! J
1

& CBFP.- Competencias Basicas de la Funcion Policial.
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Nimero de Personas Capacitadas

Formacion

Convenido

Madificado

Alcanzado

Formacion Continua (Primer Respondiente)

Formacion Continua Replicador 1

Formacion Continua Replicador 2

Formacion Continua Replicador 3

Formacién Continua Replicador 4

Formacion Continua Taller 1

Formacion Continua Taller 2

Formacion Continua Taller 3

Formacion Continua Taller 4

Formacién Continua (Formacion de Mandos)

Formacién Continua (Formador de Formadores
de protocolos de Actuacion Policial)

Nivelacién Académica

Formacion Inicial (Aspirantes)

Cursos de Capacitacion para Policia Municipal

Formacion Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacion Continua (CBFP)

Formacién Continua (SJP Cadena de Custodia)

Formacion Continua (Derechos Humanos)

Formacion Continua Replicador 1

Formacion Continua Replicador 2

Formacién Continua Replicador 3

Formacion Continua Replicador 4

Formacion Continua Taller 1

‘Formacion Continua Taller 2

Formaciéon Continua Taller 3

Formacion Continua Taller 4

Formacién Continua (Formacion de Mandos)

Nivelacién Académica
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Numero de Personas Capacitadas

Formacion Convenido Modificado Alcanzado

Cursos de Capacitacién para Policia de Investigacion

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacion Continua

Formacion Continua (CBFP)

Formacién Continua (SJP Cadena de
Custodia)®

Formacién Continua (Derechos Humanaos)

Formacion Continua Replicador 1

Formacion Continua Replicador 2

Formacion Continua Replicador 3

Formacion Continua Replicador 4

Formacién Continua Taller 1

Formacién Continua Taller 2

Formacion Continua Taller 3

Formacién Continua Taller 4

Formacion Continua (Formacion de Mandos)

Nivelacion Académica

Cursos de Capacitacion para Perito

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacion Continua

Formacién Continua (SJP Cadena de Custodia)

Nivelacion Académica

Cursos de Capacitacion para Agente del Ministerio Publico

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacién Continua

Formacién Continua (SJP Cadena de Custodia)

®  S§JP.- Sistema de Justicia Penal.
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Niamero de Personas Capacitadas

Formacion Com)enido Madificado Alcanzado

Nivelacion Académica
Cursos de Capacitacién para Otros Operadores de Procuracion de Justicia

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacion Inicial (Activos)

Formacion Continua

Nivelacién Académica

. .z . . (.0

Cursos de Capacitacion para Personal del Sistema Penitenciario

Formacion Inicial (Aspirantes)

Formacién Inicial (Activos)

Formacion Inicial (Técnico)

Formacién Inicial (Administrativo)

Formacion Continua

Formacion Continua (CBP)

Formacion Continua (Cadena de Custodia)

Formacion Continua (Derechos Humanos

Nivelacion Académica

Cursos de Capacitacion en Temas de Justicia para Adolescentes

Formacion Inicial (Guia Técnico)

Formacion Continua (Guia Técnico)

Formacion Continua (Administrativo)

Formacion Continua (Juridico)

Formacion Inicial (Otros perfiles)

Formacion continua (Otros perfiles)

Nivelaciéon Académica

Cursos de Capacitacion en materia de Prevencion del Delito

Formacion Continua

la Justicia para Mujeres

Cursos de Capacitacion a Servidores Publicos en Temas de Acceso a

Formacion Continua

Control de Confianza

Cursos de Capacitacion al Personal en Temas de

Formacién Continua

Cursos de Capacitacion Exclusivamente para Personal que Labora en el Area de la Red Nacional de
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Numero de Personas Capacitadas

Formacion

Radiocomunicacion

Formacién Continua

Formacion Continua

Nacional de Informacion

Formacion Continua

Formacion Continua
Cursos de Capacitacion para Operadores Telefénicos y Supervisores del Sistema Nacional de Atencion de

Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadana

Formacién Continua

Formacion Inicial (UMECAS)®

Cursos de Capacitacién en Materia de Registro Piblico Vehicular

S

Convenido

Cursos de Capacitacion Exclusivamente para Proyectos Relacionados con el Sistema de Videovigilancia

Cursos de Capacitacion para Personal de las Areas de Andlisis, Captura e Investig

Cursos de Capacitacion para Otros Operadores de las instituciones de Seguridad Publica

Modificado Alcanzado

acién del Sistema

Formacion Continua (UMECAS)

Formacion Inicial (MASC)®

Formacién Continua (MASC)

Formacion Inicial (Policia procesal)

Formacion Continua (Policia procesal)

Formacion Inicial (CEAV)®?

Formacion Continua (CEAV)

Formacién Inicial (UECS)a®

Formacion Continua (UECS)

Formacion Inicial (Policia Cibernética)

Formacion Continua (Policia Cibernética)

Formacion Continua (Blsqueda de Personas)

Formacién Continua (Policia de Reaccion)

Formacion Continua (Unidad de Atencién
Temprana)

@)
(£

Qo

UMECAS .- Unidades de Medidas Cautelares.

MASC - Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

CEAV .- Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas. Este apartado corresponde a los curfos de capacitacion para Asesores

Juridicos de Victimas de las entidades federativas.

UECS .- Unidades Especializadas para el Combate al Secuestro.
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Nimero de Personas Capacitadas

Formacion

Convenido

Maodificado

Alcanzado

Formacién Continua (Analista de Informacion)

Criminal)

Formacion Continua (Analista de Informacion

Formacién Continua (Operaciones Especiales)

Formacion Continua (Delitos de Alto Impacto)

busqueda de personas)

Formacion Continua (Desaparicion forzada y

Financiera)

Formacion Continua (Diplomado en Disciplina

Formacion Continua

Formacion Continua (SJP)

I Formacion Continua

Formacion Continua (Uso racional de la fuerza)

Cursos de Capacitacion para Técnicos, Cientificos Especializados en Materia de Ciencias Forenses

|

Las metas de capacitacion que refleje la entidad federativa como alcanzadas en los cuadros
correspondientes deberdn ser congruentes con las metas reportadas al SESNSP, mediante las fichas de

verificacién y reportes de cumplimiento de metas.

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

Namero de Personas Evaluadas en
Competencias Basicas Policiales

Evaluacién por Perfil

Convenido

Modificado

Alcanzado

Aprobados

Evaluacion de Competencias Basicas de
la Funcion para Policias Estatales

Evaluacién de Competencias Basicas de
la Funcidn para Policias Municipales

Evaluacion de Competencias Basicas de
la Funcion para Policias de Investigacién

Evaluacién de Competencias Basicas de
la Funcion para Personal de Custodia
Penitenciaria

C. EVALUACION DEL DESEMPENO

Niamero de Personas Evaluadas en Desempeiio

Evaluacién por Perfil Convenido Modificado Alcanzado Aprobados
Evaluacién del Desempefio para Personal
de Custodia Penitenciaria {
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Numero de Personas Evaluadas en Desempeiio
T T T
Evaluacién por Perfil Convenido Madificado Alcanzado Aprobados

Evaluacion del Desempeno para Palicias
de Investigacion

Evaluacién del Desempefio para Policias
Estatales

Evaluacién del Desempeno para Policias
Municipales

2.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a la pregunta planteada y la
informacién en los formatos respectivos del avance en capacitacion y evaluaciones de
competencias basicas policiales y del desempefio de los elementos en activo inscritos en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afio 2018 utilizando la informacion del Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos. Esta
informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma:

a. CURSOS DE CAPACITACION

| Personal en Activo Capacitado

Estado de
Fuerza®v

Formacion Capacitado

Policias Estatales en Activo

Formacion Inicial o Equivalente

Formacion Continua

Nivelacion Académica

Policias de Investigacion en Activo

Formacion Inicial o Equivalente

Formaciéon Continua

Nivelacion Académica

Personal en Activo de Custodia Penitenciaria

Formacion Inicial.

Formacion Continua

av | estado de fuerza corresponde a servidores plblicos en activo de mando y operativo de las Instituciones Policiales,
de Procuracion de Justicia o equivalente y del Sistema Penitenciario sin considerar personal administrativo, ni
elementos que no sean servidores publicos como policia auxiliar, policia bancaria, policia privada o cualquier policia que haya
sido subrogada por la entidad federativa. El estado de fuerza debera corresponder a lalinformacion que se encuentre
cargada en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica.
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Personal en Activo Capacitado

Estado de
Fuerza®?

Formacion Capacitado

| Nivelacion Académica | |

b. EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL

Personal en Activo Evaluado en Competencias
Basicas de la Funcion Policial
Estado de
Fuerza

Evaluacion por Perfil Evaluado Aprobado“?

Evaluacién de Competencias Basicas de
la Funcion para Policias Estatales en
Activo (Secretaria de Seguridad Puablica)
Evaluacion de Competencias Basicas de
la Funcion para Policias de Investigacion
en Activo (Procuraduria General de
Justicia o Equivalente)

Evaluacion de Competencias Basicas de
la Funcidn para Personal en Activo de
Custodia Penitenciaria

C. EVALUACION DEL DESEMPENO

Personal en Activo Evaluado en Desempeiio

Estado de
Fuerza

Evaluacion por Perfil Evaluado Aprobado

Evaluacion del Desempefio para Policias
Estatales en Activo (Secretaria de
Seguridad Publica)

Evaluacion del Desempefio para Policias
de Investigacion en Activo (Procuraduria
General de Justicia o Equivalente)
Evaluacion del Desempefio para Personal
en Activo de Custodia Penitenciaria

d. CerTIFICADO UNICO POLICIAL

;Cuéntas personas en activo de las Instituciones de Seguridad Pdblica tienen los cuatro
elementos siguientes: formacion inicial o equivalente; evaluacion de control de confianza
con resultado aprobatorio y vigente; evaluacion aprobatoria y vigente de competencias
basicas policiales y evaluacién aprobatoria y vigente del desempefo? Sefalar
exclusivamente el nimero de policfas que tengan los cuatro elementos y que estén

inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica. \

\ :

a2 Se refiere a los elementos que presentaron la evaluacion y obtuvieron un resultado aprobatorio.
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Personas con
los Cuatro
Elementos

Estado de

Perfil Policial
Fuerza

Policias Estatales en Activo (Secretaria
de Seguridad Publica)

Policias de Investigacibn en Activo
(Procuraduria General de Justicia o
Equivalente)

Personal en Activo de Custodia
Penitenciaria

® o e
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Subprograma de Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de

2.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, con el siguiente formato: :
Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la informacién en los formatos respectivos

conforme a lo convenido en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion. La columna de
“Modificado” corresponderd, en su caso, a la reprogramacion aprobada por el Secretariado
Ejecutivo en cuanto a la modificacion en “cantidad” de personas a evaluar.

A\ E| Secretariado Ejecutivo Estatal deberd remitir la actualizacion de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos:

Namero de Personas Evaluadas en
Control de Confianza

Evaluacion por Perfil

Convenido

Modificado

Alcanzado

Aprobado

Pendiente de
Emision de
Resultado

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo
Ingreso

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo
Ingreso (Policia Estatal de Seguridad
Publica) @

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo
Ingreso (Procuraduria General de Justicia
o Equivalente)

Evaluaciones de Permanencia/ Nuevo
_Ingreso (Sistema Estatal Penitenciario)

Evaluacion para la Licencia Colectiva de
Portacion de Armas de Fuego

a» | estado de Sonora debera sumar los resultados de las evaluaciones convenidas del Instituto de Tratamiento y Aplicacion de

Medidas para Adolecentes (ITAMA), las del personal del C-4, de la Coordinacién Estatal de Tecnologia y Estudio y del Sistema

Estatal de Informacion de Seguridad Publica (SEISP).
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2.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la informacion en el formato respectivo del avance
en la evaluacién de control de confianza de los elementos en activo inscritos en el Registro

Nacional de Personal de Seguridad Publica.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos.
Esta informaciéon debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en

el Subprograma:

Personal en Activo Evaluado en Control de Confianza

Evaluacion por Perfil

Estado de
Fuerza

Evaluado

Aprobado®?

Pendiente de
Emision de
Resultado

Evaluacion de Control de Confianza para
Policias Estatales en Activo (Seguridad
Publica).

Evaluacion de Control de Confianza para
Policias de Investigaciébn en Activo
(Procuraduria General de Justicia o
Equivalente)

Evaluacion de Control de Confianza para
Personal en Activo del Sistema
Penitenciario
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Capitulo 3. Programa de Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacion Policial.
Seccionl.  Subprograma de la Red Nacional de Radiocomunicacion.

3.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

3.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Qué nivel de cobertura alcanzé la Red de Radiocomunicacién en la entidad federativa
durante el afio 2018? Sefalar el porcentaje de cobertura a nivel territorial y poblacional.

©) ;Cual fue el nivel de disponibilidad trimestral de la Red de Radiocomunicacion durante el afio
2018? :

Nivel de Disponibilidad Trimestral de la Red de Radiocomunicacion en 2018

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

d) ;Cual fue el porcentaje de utilizacién de canales por cada sitio de repeticion durante el afio
20187

Porcentaje de

Sitios de Repeticion Utilizacién

Sitio 1. [Nombre 1]

Sitio 2. [Nombre 2]
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JE Shicy Porcentaje de
Sitios de Repeticion Utilizacién
Sitio N. [Nombre N1
Total [Anotar Promedio]

3.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefalar las razones.

a) ;Cuantos sitios de repeticion en TDM e IP posee la entldad federativa y cuantos estan
operando? Sefialar con una “x” seglin corresponda.

s Sl En
Sitios de Repeticion TDM IP Operacién

Sitio 1. [Nombre 1]

Sitio 2. [Nombre 2]

Sitio N. [Nombre N]

Total

b) ;Cuantas terminales digitales portatiles, moviles y radio base se encuentran inscritas por
dependencia y cuantas se encuentran en operacion?

Numero de Terminales Digitales

No. Dependencia Inscritas En Operacion

Terminales digitales portatiles

Terminales digitales moviles

Terminales digitales base

¢) ;Cuenta con sistemas AVL y cudl es el nimero de GPS instalados en las unidades?

a4
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d) ;Cuenta con el sistema de grabacion de llamadas y cudl es la capacidad de respaldo del
sistema?

e) ;Cuentan con el protocolo de actuacién que garantice la cadena de custodia en caso de que
una llamada sea vital para una averiguacion previa?
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Seccion2.  Subprograma de Sistemas de Videovigilancia.

3.2.1,

Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido | Modificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

3.2.2.

Avance de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacion en el formato respectivo, seglin corresponda. En caso de no contar con
informacidn, sefalar las razones.

El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afo 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion de los incisos a) y b):

a) ;Cuales fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cual fue el nivel de disponibilidad trimestral del Sistema de Videovigilancia durante el afio
2018?

Nivel de Disponibilidad Trimestral del Sistema de Videovigilancia en 2018

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

c) (Cuantos puntos de monitoreo inteligente (PMI) y camaras de videovigilancia fueron
instaladas durante el afio 2018, y de éstas cuantas se encuentran en operacion?

Instaladas en 2018 En Operacién en 2018

PMI Camaras PMI - Camaras
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d) ;Cuantos casos delictivos tuvieron la intervencion del sistema de videovigilancia durante el
afo 20187

3.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso
de no contar con informacién, sefalar las razones.

A\ E| Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos.
Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en
el Subprograma:

a) ;Cuél es el nimero de PMI y cdmaras que conforman el sistema de videovigilancia, asi como
el nimero total de PMI y camaras que se encuentran en operacion?

En la Entidad Federativa

Nimero de posiciones Nimero de total Arreglo de cdmaras en el PMI
(PMI) camaras Nimero de camaras Nimero de camaras
fijas PTZ

Por Municipio

Nombre del Numero de Numero de total Arreglo de cdmaras en el PMI
municipio posiciones (PMI) camaras Niimero de Nuimero de
camaras fijas camaras PTZ

b) De las camaras que se encuentran en operacion sefialadas en el inciso anterior, indicar:

b.1) ;Cuantas se apegan a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas técnicas
y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica del
pais?

b.2) ;Cual es el tipo de cAmara que se encuentra en operacion?

Tipo de Camara Analégicas Digitales IP
Camara PTZ

(Pan-Tilt-Zoom) ,
Camara Fija /L_\
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¢) ;Cuantos casos delictivos han tenido la intervencion del sistema de videovigilancia desde su
puesta en operacién? Diferenciar por afio. En caso de haber proporcionado esta informacion
en el Informe Estatal de Evaluaciéon 2017, deberan verificar que las cifras coincidan desde su
puesta en operacién hasta 2017; de lo contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a
modificar las mismas.

Nimero de Casos Delictivos con Intervencion del
Sistema de Videovigilancia

Ao 1 Ao 2 2017 2018 Total

d) Para el sistema de videovigilancia, sefialar la informacion que se solicita:

Indicadores Cantidad

;Con cuantos turnos de monitoristas cuenta la entidad
federativa?

;Cuantas horas son por turno?

¢Cuantos monitoristas en promedio se tienen por turno?

¢Cuantas camaras monitorea en promedio una persona?

; 4.8
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Seccion3. Subprograma de Fortalecimiento de Programas Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

3.3.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacién
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Comprometido | Por Ejercer

Devengado

Convenido Madificado Pagado Ejercido

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

3.3.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas

planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ;Cuéles fueron las principales acciones implementadas en materia de infraestructura y
equipamiento del Subprograma con la aplicacién de recursos del financiamiento conjunto del

afo 20187

b) Proporcionar la informacion correspondiente al equipamiento personal convenido en 2018 de
los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica:

Equipamiento Ber. sonal por Umda‘d de Convenido Modificado Alcanzado
- Institucion Medida
Seguridad Publica Estatal
Par

Vestuario y Uniformes Pieza

- Juego
Prendas de Proteccion Pieza
Arma Corta Pieza

Arma Larga
Seguridad Publica Municipal
Par
Vestuario y Uniformes Pieza
Juego
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Unidad de

Equipamiemfo "?,’ gonalipon 5 Convenido Modificado Alcanzado
Institucion Medida
Prendas de Proteccion Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza
Procuracion de Justicia
Par
Vestuario y Uniformes Pieza
Juego
Prendas de Proteccion Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza
Par
Vestuario y Uniformes Pieza
Juego
Prendas de Proteccion Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza

o) :Cuantos elementos policiales recibieron uniformes y equipamiento personal con la aplicacion

de recursos del financiamiento del afio 20187 Sefialar por Institucion de Seguridad Pdblica.

Nimero de Policias que recibieron Equipamiento Personal

Elementos por Institucién

Uniformes

Prendas de
Proteccion

Arma Corta

Arma Larga

Policias Estatales (Seguridad Piblica

)

Policias Municipales

General de Justicia o Equivalente)

Policias de Investigacion (Procuraduria

| Personal del Sistema Penitenciario
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3.3.3. Avance General del Subprograma: Anotar la informacion en el formato respectivo. En caso de
no contar con informacion, sefalar las razones.

a) ;Cudles son los estandares que maneja la entidad federativa respecto de los indicadores
siguientes?

Numero de Elementos

Estado de
Fuerza

Cantidad

Formacion

Policias Estatales en Activo

Ndmero de policias con chaleco balistico
vigente asignado bajo resguardo
Nuamero de policias con arma corta
asignado bajo resguardo

Numero de policias por cada arma larga

Numero de policias por cada patrulla

Policias de Investigacion en Activo
NUmero de policias con chaleco balistico
vigente asignado bajo resguardo

Namero de policias con arma corta
asignado bajo resguardo

Namero de policias por cada arma larga

Numero de policias por cada patrulla
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Capitulo 4. Programa de Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y

Sistemas Complementarios.

Seccion1l. Subprograma de Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal.

4.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:
Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

portacidn-Federak (FASP)-— e s S

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

4.1.2.

4.1.3.

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso
de no contar con informacion, sefialar las razones.

La informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma:

a) ;Cuantos y cuales espacios para operadores del Sistema Penal Acusatorio se construyeron,
ampliaron o remodelaron con los recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cuantos Policias Estatales de Seguridad Publica recibieron el kit de primer respondiente con
recursos del financiamiento conjunto del afo 20187

¢) ;Cuantos kits para patrulla de primer respondiente se adquirieron durante el afio 20187

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta la pregunta planteadas. En caso de no
contar con informacion, senalar las razones.

La informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma:

a) Del Estado de Fuerza de la Policia Estatal de Seguridad Publica inscrito en el Registro Nacional

de Personal de Seguridad Publica ;Cuantos policias estatales cuentan con su kit de primer

respondiente?
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Es importante sefialar que la evaluacién del Subprograma se presentara en la Plataforma de
Visualizacién del Modelo de Evaluacién y Seguimiento de la Consolidacion del Sistema de Justicia
Penal, con base en los criterios y plazos establecidos previamente por el Secretariado Ejecutivo.

¢
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Seccion2. Subprograma de Fortalecimiento de las Unidades Estatales de Supervision a
Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.

4.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Comprometido | Por Ejercer

Total del Financiamiento Conjunto

4.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de
no contar con informacién, sefalar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacién al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cuantas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emitieron durante el afio 2018?
¢) De los procedimientos derivados de las carpetas de investigacion iniciadas en 2018 ;A

cuantos imputados de los que se les dictd auto de vinculacion a proceso o que se
encontraban en espera de la audiencia de vinculacién se les impuso alguna medida cautelar?

Imputados Vinculados a Proceso o en Espera 2018

Namero de imputados a los que se les impuso
Prision Preventiva Oficiosa

NUmero de imputados a los que se les impuso
Prision Preventiva No Oficiosa

Namero de imputados a los que se les impuso
Otra Medida Cautelar

Numero de imputados a los que no se les impuso
Medida Cautelar

Total

d) ;Del total de medidas cautelares impuestas sefialadas en gl inciso anterior, cuantas se
cumplieron durante el afio 2018?
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e) ;Cuantas solicitudes de revisién de medidas cautelares privativas de la libertad personal o de
prision preventiva (medida cautelar) del Sistema de Justicia Mixto (Tradicional) se
promovieron durante el afio 20187

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de

" no contar con informacion, sefalar las razones.

La informacion debera proporcmnarse aun cuando no se hayan invertido recursos en el
Subprograma:

a) ;Cuenta la entidad federativa con Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso (UMECA) y Oficinas Regionales en esta materia? En caso
afirmativo, sefalar la cantidad de Unidades. De no contar con éstas, sefialar las razones.

b) ;Cuantos evaluadores de riesgo procesal y superwsores de medida cautelar conforman la
UMECA y Oficinas Regionales?

©) ;La UMECA opera conforme al Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervision a

Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso aprobado por el Consejo Nacional
de Seguridad Publica?

55




|‘ SECRETARIADO LJECUTIVO ‘m%}
DL SISTEMA NACIONAL DE 8 (!
SEGURIDAD PUBLICA \ 4

SEGOB |

SLLIETARIA D
GOBERNACION

Seccion3. Subprograma de Fortalecimiento de Organos Especializados en Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal y las Unidades de
Atencion Temprana.

4.3.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacién
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Por Ejercer

Devengado | Comprometido

Convenido | Modificado Pagado Ejercido
Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

4.3.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefialar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacién al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma: :

a) ;Cuales fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2018? Diferenciar por Unidad de Atencion
Temprana (UAT) y Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en materia penal (MASC).

b) ;Cual fue el nimero total de personas atendidas por los Facilitadores que integran los
Organos Especializados en MASC en materia penal durante el afio 20187

4.3.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en el formato respectivo, seglin corresponda. En caso de
no contar con informacién, sefialar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion de los incisos a), b), c¢) y d). Esta informacién debera proporcionarse aun
cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cuenta la entidad federativa con Unidades de Atencién Temprana? En caso afirmativo,
sefalar la cantidad de Unidades. De no contar con éstas, sefialar las razones.

56




| SECRETARIADO LJECUTIVO ===

‘ DEL SISTEMA NACIONAL DE E"
SEGURIDAD PUBLICA =7

_SEGOB_|

IRUREVIENTH
GORTRAAC IO

i

b) ;Cuenta la entidad federativa con Organo Especializado en Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en materia penal dependiente de la Procuraduria o Fiscalia, asi
como del Poder Judicial? En caso afirmativo, sefialar la cantidad de Organos. De no contar con
éstas, sefialar las razones.

¢) ;Cuantos Ministerios Publicos Orientadores integran las Unidades de Atencién Temprana?

d) ;Cuantos Facilitadores integran los Organos Especializados en MASC en materia penal para
ambos casos?

e) ;Cuantos Facilitadores se encuentran certificados? ;Quién otorgo la certificacion? ;Cuantos
Facilitadores estan inscritos a la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia? Diferenciar
por Organo dependiente de la Procuraduria o Fiscalia y del Poder Judicial. f
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Seccion4.  Subprograma de Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad Procesal.

4.4.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer
Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

4.4.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segiin corresponda. En caso
de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) Proporcionar la informacién correspondiente al equipamiento personal convenido en 2018 de
los policias en funciones de seguridad procesal:

Equipamiem':o P'ersonal por Unida'd de Convenido Modificado Alcanzado
Institucién Medida
Policia en Funciones de Seguridad Procesal
Par

Vestuario y Uniformes Pieza

Juego
Terminal digital portatil ' Pieza
Arma Corta Pieza
Arma Larga Pieza
Vehiculos Pieza

5.,8 .
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¢) ;Cuantos traslados realizaron durante el afio 2018 en la entidad federativa? Proporcionar la
informacion por centro penitenciario.

Centro Penitenciario Nimero de Traslados
2018

Centro Penitenciario “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N”

TOTAL

4.4.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de
no contar con informacién, sefalar las razones.

a) ;Cuenta la entidad federativa con Unidades de Policia en funciones de seguridad procesal? En
caso afirmativo, sefialar la cantidad de Unidades. De no contar con éstas, sefialar las razones.

b) ;Cual es el nimero de policfas con que cuenta la entidad federativa para las funciones de
seguridad procesal?

© De los policias en funciones de seguridad procesal, ;Cuantos realizan las funciones de
traslados, seguridad en salas y manipulacion de indicios en salas de juicio oral? En caso de que
existan policias que realicen mas de una funcién, sefalar la cantidad en el rubro de
observaciones.

Funciones Nidmero de Policias Observaciones

Traslados

Seguridad en Salas

Manipulacion de Indicios en Salas de
Juicio Oral

TOTAL

d) ;Esta policla opera conforme al Modelo Nacional de Policia en Funciones de Seguridad
Procesal aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Plblica? Explicar razones segun
respuesta. (
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Seccion 5.  Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

4.5.1.

Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Madificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

4.5.2.

4.5.3.

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacion, sefalar las razones.

El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cuadles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2018? Dar énfasis a la infraestructura y
equipamiento relativos a los espacios de trabajo que fueron habilitados (Salas de Atencion a
Victimas, Area de Psicologia, Area de Trabajo de la Asesoria Juridica, entre otros).

b) ;Cuantas personas fueron incorporadas (nuevo ingreso) como Asesores Juridicos de Victimas
durante el afio 2018 en la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas (CEEAV) o su
~equivalente en la entidad federativa?

¢) ;Cuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa
durante el afio 2018?

d) ;Cudl es el programa de capacitacion acordado y cuantos asesores juridicos se capacitaron?
La informacion vertida en esta pregunta debera ser congruente con la informacion reportada
en el Capitulo 2, Seccién 1, Apartado 2.1.2 de este anexo.

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacion debera proporcignarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma:

]
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a)

b)

c)

d)

e)

;Cuenta la entidad federativa con Asesoria Juridica para la atencién a victimas?
;Cuenta la entidad federativa con CEEAV o equivalente para la atencién a victimas?

Si la entidad federativa NO cuenta con CEEAV instalada ;cual es la institucion donde se
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encuentra la asesoria juridica de victimas?

;Cuantos Asesores Juridicos tiene la entidad federativa en caso de contar con CEEAV?

¢Cuantas victimas fueron atendidas por la CEEAV o su equivalente en la entidad federativa
desde su puesta en operacién? En caso de haber proporcionado esta informacion en el
Informe Estatal de Evaluacién 2017, deberan verificar que las cifras coincidan desde su
puesta en operacién hasta 2017; de lo contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a
modificar l[as mismas.

Nimero de Victimas Atendidas por Ao

Ao 1 Aiio 2 2017 2018

¢Cudl es el nimero de agencias de ministerio publico en la entidad federativa?
¢Cual es el nimero de juzgados en materia penal en la entidad federativa?
¢Cual es el nimero de salas penales en la entidad federativa?

;Cudl es el nimero de oficinas de derechos humanos en la entidad federativa?

;Cuenta la entidad federativa con fondo de ayuda, asistencia y reparacion integral del dafio
para la atencién a victimas?

¢Cuenta la entidad federativa con el registro estatal de victimas para la atenci6n a victimas?
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Capitulo 5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes.

Seccion1l. Subprograma de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

5.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Madificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

5.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, seglin corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefalar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del ailo 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cuantos sistemas de inhibicién fueron instalados y puestos en operacién con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2018? Proporcionar la informacion por centro
penitenciario.

Sistemas de Inhibicién
Centro Penitenciario Instaladas Puestofn
Operacion
Centro Penitenciario “A”
Centro Penitenciario “B”
: N
Centro Penitenciario “C” \ L
i
TOTAL (
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¢) ;Cuantos incidentes se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad federativa
durante el afio 20187 Sefalar los datos por cada centro penitenciario.

; A Namero de Incidentes
Centro Penitenciario
en 2018

Centro Penitenciario “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “C”

TOTAL

d) ;Cudles y cuantos son los cinco incidentes®® mas recurrentes que se presentaron en los
centros penitenciarios de la entidad federativa durante el afio 2018? Sefalar por tipo de

incidente.

; : Namero de Incidentes
Tipo de Incidente en 2018

Incidente “A”

Incidente “B”

Incidente “C”

Incidente “D”

Incidente “E”

S|y h W INH

Otros Incidentes

TOTAL

a9  Se entiende por incidentes a los hechos violentos que se han presentado en los centros penitenciarios
desardenes, suicidios, homicidios, motines, entre otros.
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5.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en el formato respectivo, segun corresponda. En caso de
no contar con informacioén, sefialar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizaciéon de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos.
Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en
el Subprograma:

a) ¢Cuantos centros penitenciarios cuentan con sistemas de inhibicion en operacion?

b) ;Cuantos incidentes se presentaron en los centros penitenciarios de la entidad
federativa en el periodo de 2013 al 2017? Incorporar la informacién de la capacidad
instalada en términos de poblacion y la poblacion penitenciaria al corte respectivo. En caso de
haber proporcionado esta informacién en el Informe Estatal de Evaluacion 2017, deberan
verificar que las cifras coincidan desde su puesta en operacion hasta 2017; de lo contrario,
deberan anotar los motivos que llevaron a modificar las mismas.

Numero de Incidentes Presentados

Capacidad Poblacién

Instalada Penitenciaria Akl Ao AR A by

Centro Penitenciario

Centro Penitenciario “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “C”

TOTAL

c) :Cudles y cuantos son los cinco incidentes mas recurrentes que se presentaron en.
los centros penitenciarios de la entidad federativa durante el periodo 2013-2017?
Sefialar por tipo de incidente. En caso de haber proporcionado esta informacion en el Informe
Estatal de Evaluacion 2017, deberan verificar que las cifras coincidan desde su puesta en
operacion hasta 2017; de lo contrario, deberan anotar los motivos que llevaron a modificar
las mismas.

Numero de Incidentes Presentados

Tipo de Incidente 2013 2014 2015 2016 2017

Incidente “A”

Incidente “B”

Incidente “C”

Incidente “D” : 1\

v dw N H

Ae
\
==
il

Incidente “E” \

———
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Niéimero de Incidentes Presentados

Tipo de Incidente 2013 2014 2015 2016 2017

6. Otros Incidentes

TOTAL
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Subprogramé de Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada
del Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.

Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion

de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido
Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

Modificado

Ejercido

Devengado

Comprometido

Por Ejercer

5.2.2.

Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se

hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;La entidad federativa cuenta con

b)

de dicha autoridad).

¢Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2018? Dar énfasis a la infraestructura y
equipamiento del Centro Especializado de Internamiento para Adolescentes (CEIA) de
acuerdo al cuadro que en adelante se menciona, asi como para las areas de evaluacién de
riesgos y seguimiento de la suspension condicional del proceso y medidas no privativas de la
libertad, cautelares y de sancion. Es necesario especificar en el caso del equipamiento si ya

fue entregado al usuario final, de lo contrario sefialar los plazos de entrega.

<66.

la Autoridad Administrativa Especializada para
Adolescentes como lo establece la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes? En caso de que esté en proceso de creacion, describir la etapa en la que se
encuentran y las principales acciones que se realizan (anexar la propuesta de estructura, asi
como de las modificaciones a las leyes organicas y reglamentos necesarios para la creacion
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Fortalecimiento de la Infraestructura en Centros de Internamiento Especializados

Condiciones de Se cuenta con
Salubridad ellos

1. Unidad Médica

Ndmero Condiciones

2. Unidad Mental

3. Unidad Dental

Se cuenta con

Namero Condiciones
ellos

Condiciones Sanitarias

1. Sanitarios

2. Regaderas

3. Lavamanos

4. Area de lavanderia

Se cuenta con

Ndamero Condiciones
ellos

Condiciones Basicas

1. Dormitorios

2. Comedor

3. Cocina

4. Area de visita intima

5. Area de visita legal

6. Area de visita familiar

7. Area para madres con
hijos
Condiciones para la | Secuentacon
reinsercion social ellos

Numero Condiciones

1. Areas educativas

2. Biblioteca

3. Salén de usos
multiples

4. Salén de computo

5. Talleres

6. Areas de capacitacion
laboral

7. Area deportiva

Condiciones de | Se cuentacon

: Niémero Condiciones
| seguridad ellos

1. Aduanay registro

2. Areas de revision \

67 |




SLLILIARIA 11

GOBLINACT O

5.2.3.

SECRETARIADO LJECUTIVO \Egii
DEL SISTEMA NACIONAL DE B, 10/
SEGURIDAD PUBLICA \ B

3. Cinturén de seguridad

4. CCTV

5. Arcos detectores

6. Torres de seguridad

Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefialar las razones.

El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso c), d), e) y g). Esta informacién debera proporcionarse aun
cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cudl es la cantidad de personal de seguridad que debe cumplir con la capacitacion para ser
considerado Gufa Técnico y cuantos de este personal ya cumplieron con la misma? Anexar la
relacion del personal que ha sido capacitado, considerar a los que se capacitaron en 2017, asi
como los de 2018.

b) ;Cudl es la cantidad de personal técnico que debe cumplir con la capacitacién establecida en
el Programa Rector de Profesionalizacién para lograr la especializacién y cuantos de este
personal ya cumplié con la misma? El personal técnico sera considerado como pedagogos,
trabajadores sociales, médicos, psicélogos, abogados, entre otros. Anexar relacion de
personal capacitado en 2017 y 2018.

Infraestructura para la atencion Integral al Consumo de sustancias Psicoactivas en los
Centros especializados para adolescentes

Condiciones de Se cuenta con
Salubridad ellos

1. Salones de terapia

2. Cubiculo de Area
Técnica

3. Cubiculo de
psicometria

Numero Condiciones

4. Consultorio médico

5. Salon de usos
multiples

6. Ludoteca

7. Dormitorios

8. Bodega {
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c)

d)

e)

f)

g)
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Condiciones de Se cuenta con
Salubridad ellos

9. Canchas

NuUmero Condiciones

10.Sanitarios

11.Comedor

¢Cuéntos CEIA ya cuentan con areas para realizar la atencién de adicciones en la modalidad
residencial?

iQué acciones se realizan actualmente para diagnosticar y atender el consumo de
adicciones?

;Cuantos CEIA cuentan con areas para alojar a madres adolescentes con sus hijas(os), asi

como de dreas para proporcionar la visita intima?
¢Como atienden las nuevas atribuciones que la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes establece en materia de evaluacion de riesgos y supervision de medidas no
privativas de la libertad y de la suspension condicional del proceso? Asi mismo anexar el
instrumento que se utiliza para realizar la evaluacion de riesgos.
En caso de que ya se esté atendiendo esta atribucion, responder lo siguiente:
f.1) ;Cuantas evaluaciones de riesgo se solicitaron y emitieron durante el afio 20187

¢

f.2) ;A cuantos adolescentes se les impuso alguna medida cautelar durante el afio 20187

f.3) Del total de medidas cautelares impuestas a adolescentes sefialadas en el subinciso
anterior, ;Cuantas se cumplieron durante el afio 20187

f.4) ;Cuantos adolescentes se sujetaron a la suspension condicional del proceso? Describa
cémo se realizo la supervision y seguimiento.

£.5) ;A cuantos adolescentes se les dio supervision y seguimiento del cumplimiento de la
medida impuesta? Describa como se realizé la supervision y seguimiento.

¢Se estan creando y equipando las areas para atender las responsabilidades sefialadas en el
inciso (f)? Describa la infraestructura, equipamiento de acuerdo al cuadro que en adelante se
menciona y en cuanto a los recursos humanos diferenciar al personal administrativo deI
técnico con los que cuenta.
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Infraestructura y Equipamiento del Area de Evaluacion de Riesgos y Seguimiento y Supervisién
de Medidas Cautelares

Elementos de Se cuenta con
Infraestructura ellos

1. Cubiculo del
responsable del area
de evaluacion de
riesgos

2. Cubiculos de trabajo
social

3. Cubiculos de
psicologia

4. Area de entrevista
inicial

Numero Condiciones

5. Area de seguimiento

6. Area de espera

7. Area de registro o
madulo de recepcién

8. Cubiculos para
terapias grupales

9. Area de almacén

Se cuenta con

Numero Condiciones
ellos

Elementos de Servicio

1. Sanitarios personal

2. Sanitarios para
adolescentes

3. Telefonia

4. Telecomunicaciones

Elementos de Se cuenta con

1 . Numero Condiciones
Equipamiento ellos

1. Archiveros

2. Automovil

3. Computadoras de
escritorio

4, Computadoras
portatiles

5. Detector de metales
(arcos)

6. Escritorio

7. Fotocopiadoras

8. Impresoras

9. Lectores de huellas /"L“

10.Mesas
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’ 11.Pizarrones

12.Rotafolios

13.Sillas

14 Sillas ejecutivas

15.Software de
psicometria
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Seccion 3.  Subprograma de Acreditacion (Certificacion) de Establecimientos Penitenciarios.

5.3.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacién
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Madificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento COMJURTO e e e e e i

5.3.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacién, sefialar las razones.

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cuantos centros penitenciarios de la entidad federativa promovieron una acreditacién por
parte de la Asociacion de Correccionales de América (ACA) durante el afio 20187

¢) ;Cuantos centros penitenciarios de la entidad federativa obtuvieron la acreditacion de la ACA
durante el afio 20187

5.3.3. Avance General del Subprograma: Anotar la informacién en el formato respectivo. En caso de
no contar con informacion, sefalar las razones.

a) ;Cuantos centros penitenciarios estatales se encuentran acreditados, re-acreditados, en
proceso de acreditacion o sin acreditacion por parte de la Asociacion de Correccionales de
América (ACA)? Sefalar con una “X” |a situacién que corresponda.

Centro Penitenciario Acreditado Re-acreditado =0 Pros:esq e Sin Acreditacion
Acreditacion

Centro Penitenciario “A”

Centro Penitenciario “B”

Centro Penitenciario “N

TOTAL /
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Capitulo 6. Programa de Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos
Delictivos.

6.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacién
de los recursos del financiamiento conjunto del Programa, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estata

Total del Financiamiento Conjunto

6.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 2018?

b) ;Cuantos perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que buscan a
personas desaparecidas fueron registrados en la Base de Datos Nacional de Perfiles
Genéticos durante el afio 2018?

) ¢Se han enviado los perfiles genéticos de cuerpos no identificados y de familiares que buscan
a personas desaparecidas a la Coordinacién General de Servicios Periciales de la Agencia de
Investigacion Criminal de la Procuraduria General de la Republica? Si su respuesta es NO,
indique el motivo o la causa.

d) ;Cuantos elementos (casquillos y balas) fueron ingresados al Sistema de Huella Balistica
(IBIS) en el afio 2018?

Elementos Ingresados al Sistema IBIS
Tipo de Elemento Enero Febrero Noviembre | Diciembre Total
Casquillos
Balas
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e) Numero de solicitudes periciales recibidas, asi como el nimero de dictamenes, informes o

requerimientos por especialidad pericial y por mes durante el afio 2018.

Solicitudes Periciales Recibidas y Atendidas

Dictamenes

Solicitudes Periciales Recibidas
Solicitudes Recibidas

Solicitudes Periciales Atendidas

Diciembre

Febrero Noviembre

Informes

Requerimientos

Total

f)

¢Cudntas necropsias realiz6 a personas en calidad de desconacidas, desglosadas por mes
durante el afio 20187?

NUmero de Necropsias a Personas en Calidad de Desconocidas en 2018

Enero Febrero Noviembre | Diciembre TOTAL

6.3. Avance General del Programa: Anotar la informacion en el formato respectivo. En caso de no
contar con informacion, sefalar las razones.

a)

b)

c)

d)

;Cuantos laboratorios de Genética Forense se encuentran en operacion en la entidad
federativa? Detallar caracteristicas y capacidades.

;Cuantos Sistemas IBIS tiene la entidad federativa? ;Dénde se encuentran ubicados? ;De
cuantos elementos consta?

iActualmente se encuentra conectado a la Red IBIS de la Procuraduria General de la
Republica? En caso negativo indique el motivo.

;Con cuantos Servicios Médicos Forenses (SEMEFOS) consta la entidad federativa y qué
categoria son? ;En qué condiciones se encuentran? Para esta informacion se solicita
incorporar fotografias que complementen la descripcién sefalada.
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Capitulo 7. Programa de Sistema Nacional de Informacién para la Seguridad Publica.
Seccionl.  Subprograma de Sistema Nacional de Informacion.

7.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)
|

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

7.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos, segin corresponda. En caso
de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas para mejorar la calidad de la
informacién de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal (oportunidad, suministro e
integridad) que suministran al CNI®® con la aplicacién de recursos del financiamiento

conjunto del afio 20187

b) ;Cuales fueron las principales acciones implementadas para mejorar la calidad de la
informacion de Incidencia Delictiva (oportunidad, completitud, consistencia y cobertura
municipal) que suministran al CNI con la aplicacién de recursos del financiamiento conjunto
del afio 20187 En particular, describa las acciones correspondientes a los aspectos siguientes:

- Ajuste de sistemas informaticos.
- Capacitacion del personal de las procuradurias y fiscalias generales de los estados

encargado del suministro de la informacién al CNI (indique que cursos recibieron). - l«‘
- Procesos de revisién y validacion de la informacion que recibe de las Agencias del
Ministerio Publico y que remite al CNI. \\
v

a%  Centro Nacional de Informacion (CNI).
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Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segln corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ;Cudles son los tres problemas mas recurrentes que se han presentado en la entidad
federativa para suministrar informacion con calidad al CNI de cada una de las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal? Sefialar por tipo de base de datos.

Base de Datos

Tipo de Problema

Informe Policial Homologado

Problema “A”

Problema “B”

Problema “C”

Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica

Problema “A”

Problema “B”

WIN IR W NK

Problema “C”

Base de Datos “N”

Problema “A”

Problema “B”

Problema “C”

b) ;Cudles son los tres problemas mas recurrentes que se han
federativa para suministrar informacion al CNI de las Bases de Datos Criminalisticas y de

Personal?

presentado en la entidad

Informacion

Tipo de Problema

Incidencia Delictiva

1. Problema “A”
2. Problema “B”
3. Problema“C”
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Seccion2.  Subprograma de Registro Publico Vehicular.

7.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido Modificado Pagado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

il Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

7.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segun corresponda. En caso
de no contar con informacion, seialar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del ailo 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cuadles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

"~ b) ;Cuéntas constancias de inscripcién se colocaron durante el afio 20187 Explicar diferencias
respecto de lo convenido.

Niamero de Constancias de Inscripcion Colocadas

Meta Convenida 2018 Meta Alcanzada 2018

©) Cuantos moédulos de verificacién fisica se pusieron en operacion durante el afio 20187
Explicar diferencias respecto de lo convenido.

Niamero de Modulos de Verificacion Fisica
Puestos en Operacién

Meta Convenida 2018 Meta Alcanzada 2018
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d) ;Cuantos arcos de lectura se pusieron en operacion durante el afio 2018? Explicar diferencias
respecto de lo convenido.

Nimero de Arcos de Lectura
Puestos en Operacion

Meta Convenida 2018 Meta Alcanzada 2018

7.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segln corresponda. En caso
de no contar con informacion, sefalar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos.
Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se hayan invertido recursos en
el Subprograma:

a) ¢Cuantos modulos de verificacion fisica y arcos lectores operan en la entidad federativa?

b) Del parque vehicular de la entidad federativa, ;Cuantos vehiculos se encuentran inscritos en
el Registro Publico Vehicular y cuantos cuentan con constancia de inscripcion colocadas?

Inscritos en el Constancias de Inscripcion

Parque Vehicular Registro Piblico Vehicular Colocadas

¢) ¢Cuantos modulos de verificacion fisica se encuentran en operacion en la entidad federativa y
cudl es su capacidad promedio mensual para la colocacion de constancias? La capacidad se da
en términos de nimero de vehiculos que pueden atender en el mes para realizar el proceso de
colocacion de la constancia.

Niumero de Médulos de Capacidad Promedio Mensual
Verificaciéon (Numero de Vehiculos)

d) ;Cudntos arcos de lectura se encuentran instalados y cuantos se encuentran en operacion en
la entidad federativa?

Arcos de Lectura Arcos de Lectura
Instalados En Operacién
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Capitulo 8. Programa de Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas.

8.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Programa, en el siguiente formato:

Convenido Moadificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

8.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segtn corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefalar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacién al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacién debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Programa:

a) ;Cuadles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cuantas llamadas de emergencia al 9-1-1 se recibieron durante el afio 2018 y cuantas de
ellas fueron falsas o improcedentes? '

Nimero de Llamadas de Emergencia recibidas al 9-1-1 en 2018

Llamada de

5 Enero Febrero Noviembre | Diciembre Total
Emergencia

Reales

Falsas o
Improcedentes

TOTAL

s |
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¢) De las llamadas de emergencia reales que se recibieron en el 9-1-1 durante el afio 2018,
¢Cuél fue el tiempo promedio mensual de atencién desde que se recibié la llamada hasta el
arribo de una unidad en el lugar del evento? Anotar el tiempo en minutos y segundos.

Tiempo Promedio de Atencion de
Llamadas de Emergencia al 9-1-1 Reales Recibidas en 2018

Llamada de

Emergencia Enero Febrero Noviembre | Diciembre Total

Reales

d) ;Cuales son los cinco incidentes de emergencia mas recurrentes que se recibieron en el 9-1-1
durante el afio 2018? Especificar el incidente conforme al Catalogo Nacional de Incidentes de

Emergencia.

Nimero de Llamadas de

IncidenteldelEmerpencia Emergencias al 9-1-1 en 2018

Tipo “A”

Tipo “B”

Tipo “C”

Tipo “F”

1.
2
3
4. Tipo “D”
5
6.

Otros Tipos de Llamadas

TOTAL J

e) ;Cuantas llamadas de denuncia anénima 089 se recibieron durante el afio 2018 y cuantas de
ellas fueron falsas o improcedentes?

Nimero de Llamadas de Denuncia Anénima 089 en 2018

Denuncia s il
Al A Enero Febrero Noviembre | Diciembre Total

Reales

Falsas o
Improcedentes

Total

f) ;Cudles fueron las acciones realizadas para la promocién y difusién de los servicios de
atencion de llamadas de emergencia 9-1-1 y de denuncia anénima 089?

80




| SECRETARIADO EJECUTIVO  EE===
DEL SISTEMA NACIONAL DE 0 I

SEGURIDAD P'UBLICA =7

8.3. Avance General del Programa: Anotar la informacion en los formatos respectivos. En caso de
no contar con informacién, sefalar las razones.

a) ;Cuantas llamadas de emergencia al 9-1-1 se han recibido a partir de su puesta en operacion
y cuantas de ellas fueron falsas o improcedentes? Esta pregunta aplica solamente a las
entidades federativas que iniciaron su operacion en 2017.

Llamada de Llamadas de Emergencia Recibidas a partir
Emergencia de la Puesta en Operacién del 9-1-1

Reales

Falsas o
Improcedentes

TOTAL

b) De las llamadas de emergencia reales que se han recibido en el 9-1-1 desde la puesta en
operacién, ;Cudl es el tiempo promedio de atencién desde que se recibi6 la llamada hasta el
arribo de una unidad en el lugar del evento? Anotar el tiempo en minutos y segundos. Esta
pregunta aplica solamente a las entidades federativas que iniciaron su operacién en 2017.

¢) ;Cuéles son los cinco incidentes de emergencia mas recurrentes que se han recibido a partir
de la puesta en operacién del 9-1-1? Especificar el incidente conforme al Catalogo Nacional
de Incidentes de Emergencia. Esta pregunta aplica solamente a las entidades federativas que
iniciaron su operacion en 2017.

Niumero de Llamadas de

Tipo dellamada Emergencias al 9-1-1

Tipo “A”

Tipo “B”

Tipo “C”

Tipo “D”

Tipo “E”

S0 d wWwINIH

Otros Tipos de Llamadas

TOTAL
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Capitulo9. Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a
Delitos de Alto Impacto.

Seccibn1l. Subprograma de Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a
Delitos de Alto Impacto.

9.1.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacién resumen sin detalle del avance en la aplicacién
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Comprometido | Por Ejercer

Ejercido Devengado

Convenido Moadificado
Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

9.1.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en los formatos respectivos, segun corresponda. En caso
de no contar con informacién, sefialar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacion de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cuéles fueron las principales acciones implementadas del Subprograma con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cuéntos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en el Combate al Secuestro
(UECS) durante afio 2018 y cuantas fueron las victimas asociadas a los mismos?

Casos Atendidos por las Victimas Asociadas a los
UECS en 2018 Casos en 2018
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¢) De los casos atendidos por las UECS en el afio 2018 ;Cuantas personas fueron detenidas,
cuantas se encuentran en investigacion, cudntas se encuentran en juicio y cuantas fueron
resueltas con sentencia condenatoria?
Nimero de Imputados en 2018
Detenidos LulE 2 d,e En Juicio Sonscntenca
Investigacion Condenatoria
9.1.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacion en los formatos respectivos, segin corresponda. En caso
de no contar con informacion, sefalar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion de los incisos a) y b). Esta informacion debera proporcionarse aun
cuando no se hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cuantas UECS tiene la entidad federativa?
b) Sefalar con una “x” si la Unidad Especializada en el Combate al Secuestro cuenta con:
or ‘ Denominacién del
Conformacion de UECS Si No Curso y Duracion

b.1) Agentes del Ministerio Publico

b.2) Agentes del Ministerio Piblico Capacitados (PIC)

b.3) Agentes del Ministerio Publico Capacitados

b.4) Policias

b.5) Policias Capacitados (PIC)

b.6) Policias Capacitados

b.7) Peritos

b.8) Peritos Capacitados (PIC)

b.9) Peritos Capacitados
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©) Sefalar con una “x” si la Unidad Especializada en el Combate al Secuestro cuenta con area de
atencion a victimas con:

UECS con Area de Atencién a Victimas Si No

c.1) Atencion Médica

c.2) Asesores en Psicologia

c.3) Asesores Juridicos

d) ;Cuéantos casos fueron atendidos por las Unidades Especializadas en el Combate al Secuestro
(UECS) durante el periodo de enero a diciembre 2013 a 2017 y de enero a agosto 2018, asi
como precise el nimero y cuantas fueron las victimas y de qué tipo?

NUmero de Casos Atendidos UECS y tipo de Victimas

| Indicador 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Casos Atendidos por
las UECS

Victimas directas

Victimas indirectas

Victimas potenciales

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley General de Victimas:

“Se denominard victimas directas aquellas personas fisicas que hayan sufrido algin dafio o menoscabo
econdmico, fisico, mental, emocional, o en general cualquiera puesta en peligro o lesién a sus bienes
juridicos o derechos como consecuencia de la comisién de un delito o violaciones a sus derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte.

Son victimas indirectas los familiares o aquellas personas fisicas a cargo de la victima directa que tengan
una relacion inmediata con ella.

Son victimas potenciales las personas fisicas cuya integridad fisica o derechos peligren por prestar
asistencia a la victima ya sea por impedir o detener la violacién de derechos o la comision de un delito”.

e) Respecto de las averiguaciones previas o carpetas de investigacion atendidos por la UECS en
el periodo 2013 a 2018 ;Cuantas personas fueron detenidas? ;Cuantas se encuentran en
investigacion inicial?, ;Cuantas se encuentran vinculadas a proceso?, ;Cuantas fueron
resueltas con sentencia condenatoria? Dividiendo la informacién antes de la entrada en vigor
del sistema procesal penal acusatorio.
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Nimero de Imputados de 2013 a 2018

Detenidos En En Sentencia
Detenidcs conel investigacion | investigacion Senenc condenatoria
conel sistema IESHE InyesyB Con auto de Vinculadosa | condenatoria :
3 inicial el inicial sistema P s sistema
sistema procesal 5 formal prision proceso sistema
i sistema procesal penal 0 procesal penal
tradicional penal TR i tradicional. 5
3 tradicional acusatorio acusatorio
acusatorio
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Seccion2.  Subprograma de Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética.

9.2.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacion
de los recursos del financiamiento conjunto del Subprograma, en el siguiente formato:

Convenido | Modificado Ejercido Devengado | Comprometido | Por Ejercer

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

9.2.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, seglin corresponda. En caso de
no contar con informacién, sefialar las razones.

A\ El Secretariado Ejecutivo Estatal debera remitir la actualizacién de esta informacion al cierre
del afio 2018, en los términos dispuestos en el articulo 16, segundo parrafo de los Lineamientos,
con excepcion del inciso a). Esta informacion debera proporcionarse aun cuando no se
hayan invertido recursos en el Subprograma:

a) ;Cudles fueron las principales acciones para la implementacién del Modelo Homologado de
las Unidades de Policfa Cibernética aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica?

b) ;Cuantos reportes ciudadanos relacionados con conductas ilicitas de caracter cibernético
fueron recibidos por las Unidades de Policia Cibernética (UPC) o equivalentes que realicen
dichas funciones en la entidad federativa durante afio 20187

Nimero de Reportes

Enero Febrero Noviembre | Diciembre TOTAL

¢) ;Cuantas acciones en materia de prevencién de delitos de caracter cibernético fueron
realizadas por las UPC o equivalentes en la entidad federativa durante afio 20187

NdGmero de Acciones

Enero Febrero Noviembre | Diciembre TOTAL
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9.2.3. Avance General del Subprograma: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas
planteadas. En caso de no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ;La entidad federativa cuenta con UPC? En caso negativo sefalar si tiene alguna area que
realice las funciones relacionadas con esta Unidad.

b) ;Cuantos elementos policiales conforman la plantilla de la UPC? Sefalar la plantilla del area
que realice las funciones relacionadas con esta Unidad.

c) ;Cudntos reportes ciudadanos relacionados con conductas ilicitas de caracter cibernético han
sido recibidos por las UPC o equivalentes que realicen dichas funciones en la entidad
federativa desde su puesta en operacion?

1
Numero de Reportes

Aio 1 Aiio 2 2017 TOTAL

d) ;Cuantas acciones en materia de prevencion de delitos de caracter cibernético han sido
realizadas por las UPC o equivalentes en la entidad federativa desde su puesta en operacion?

Namero de Acciones

Ano 1 Afio 2 2017 TOTAL
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Capitulo 10. Programa de Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda de

Personas.

10.1. Avance Presupuestario: Anotar la informacion resumen sin detalle del avance en la aplicacién
de los recursos del financiamiento conjunto del Programa, en el siguiente formato:

Devengado Comprométido Por Ejercer

Convenido Modificado Ejercido

Aportacion Federal (FASP)

Aportacion Estatal

Total del Financiamiento Conjunto

10.2. Cumplimiento de Metas Convenidas: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas

planteadas e incorporar la informacién en el formato respectivo, segtn corresponda. En caso de
no contar con informacion, sefialar las razones.

a) ;Cudles fueron las principales acciones implementadas del Programa con la aplicacién de
recursos del financiamiento conjunto del afio 20187

b) ;Cuantos casos se presentaron de personas desaparecidas o no localizadas durante el afio
2018 y de cuantos se iniciaron carpetas de investigacion?

Nimero de Personas Desaparecidas o
No Localizadas en 2018
Carpetas de Investigacién
Iniciadas

Casos

¢) ;Cuantos registros se inscribieron en el Registro Nacional de Personas Extraviadas o No
Localizadas durante el afio 20187

N\
d) ;Cuantas personas han sido localizadas durante el afio 2018? \,,

88




10.3.

SECRETARIADO EJECUTIVO  FE=my
{ DEL SISTEMA NACIONAL DE t“‘r i
SEGURIDAD PUBLICA

Avance General del Programa: Anotar la respuesta a cada una de las preguntas planteadas e
incorporar la informacion en el formato respectivo, segin corresponda. En caso de no contar con
informacion, sefalar las razones. '

a) .La entidad federativa cuenta con Unidades Especializadas de Busquedas de Personas?

b) ;Cual es el nimero de personas desaparecidas o no localizadas que cuenta actualmente la
entidad federativa? '

Desaparecidas No Localizadas
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