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Antecedentes




SEGURIDAD o L Construccidn de los 10 indicadores de
fortalecimiento institucional

Una de las prioridades del Gobierno de la Republica es el fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica y el desarrollo profesional de sus integrantes.

En un esfuerzo por contribuir a la focalizacion de la estrategia nacional de
seguridad en cuanto al fortalecimiento de capacidades de prevencién y combate a
la delincuencia a nivel local, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), integro un diagnostico de las policias preventivas de
cada entidad federativa.

Los diagndsticos fueron elaborados a partir de la informacién proporcionada por las
entidades federativas respecto a los siguientes diez indicadores, cuyos estandares
reflejan requerimientos minimos en la materia:

1.Estado de fuerza minimo
2.Evaluacion de permanencia. Programa de depuracion policial

3.Certificado Unico Policial

4 Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal

5.Academias o Institutos de formacion policial

6.Mejora de las condiciones laborales para el fortalecimiento del Desarrollo Policial
7.Comisién del Servicio Profesional de Carrera

8.Comisién de Honor y Justicia

9.Unidades de Operaciones Especiales, Policia Cibernética y Policia Procesal

10.Protocolos minimos de actuacion policial




SEGURIDAD R L Construccion de los 10 indicadores de
fortalecimiento institucional

El Modelo Optimo de la Funcién Policial fue aprobado por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en la XLII Sesién Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2017,
con lo que su cumplimiento se hizo obligatorio para todas las entidades
federativas.

Desde entonces, el Modelo ha permitido a las entidades identificar sus principales
areas de oportunidad, definir metas claras y establecer acciones concretas para
fortalecer sus capacidades de prevencidon y combate a la delincuencia, reducir los
factores de riesgo de la violencia y dignificar la labor policial.

El presente documento constituye la sexta publicacién del Diagndstico Nacional
sobre las policias preventivas de las entidades federativas con corte al 30 de junio
de 2019.

Al momento de su elaboracion, las 32 entidades enviaron actualizaciones de
informacién y las 32 contaban con un enlace para dar seguimiento a los diez
indicadores y conciliar cifras entre las instituciones de seguridad publica estatales y
los registros federales.
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Diagndstico Nacional
por indicador

Fecha de corte de la informacion: 30 de junio de 2019
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Indicador 1: Estado de fuerza minimo

El estado de fuerza se refiere al numero de elementos operativos

‘ en activo —excluyendo a personal administrativo, a policias
‘ Mmunicipales y a elementos adscritos a Instituciones de

I Procuracion de Justicia o del Sistema Penitenciario— con los que
o /’ cuenta la policia preventiva estatal, en relacion con su poblacion.
0/ El indicador expresa el numero de elementos por cada 1,000

— habitantes.

Incrementar el estado de fuerza implica generar procesos de reclutamiento,
seleccidén, evaluacioén, formacion inicial, equipamiento e infraestructura.

Estandar minimo: 1.8* policias por cada 1,000 habitantes
Estatus nacional al 30 de junio: 1.05 policia por cada 1,000 habitantes considerando
la depuracion de elementos con resultado no aprobatorio en control de confianza.

*En 2006, /a Organizacion de las Naciones Unidas publico los resultados de las encuestas que realiza en
materia de seguridad y justicia, dentro de las cuales un rubro es el numero de policias por cada mil
habitantes de los paises miembros, registrando entonces un estado de fuerza internacional de 2.8 policias
por cada mil habitantes. En Meéxico, al 31 de enero de 2017, las entidades federativas registraron un
promedio de 0.8 policias por cada mil habitantes. El indicador construido establece como estandar
minimo el promedio entre ambos valores.
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Estado de fuerza minimo

El estado de fuerza a nivel nacional de las policias preventivas estatales es de 130,355 policias
que dan una cobertura de 1.05 policia por cada mil habitantes. De éstos, 127,962 (98.2%) han
sido evaluados en control de confianza y 7,638 (6%) obtuvieron resultado no aprobatorio. Al
restar los elementos no aprobados, el estado de fuerza real operativo es de 122,717
elementos o 0.98 policias por cada mil habitantes, por lo que las entidades requieren formar
101,811 nuevos elementos* para alcanzar el estandar minimo de 1.8 policias por cada mil
habitantes (224.528 elementos a nivel nacional). El pais tiene poco méas

Cobertura policial
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preventivos
estatales que deberia
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*El estado de fuerza real operativo de la Ciudad de México se encuentra 22,809 elementos por encima del minimo.
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Indicador 2: Evaluacidn de permanencia y programa de depuracion

policial
! ‘ vigente en las evaluaciones en materia de control de confianza que
| establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
/[ Publica (Articulos 96 y 97). La vigencia de dichas evaluaciones es de

El cien por ciento de los elementos operativos en activo de la
policia preventiva estatal debera contar con resultado aprobado y

tres anos.

Aquellos elementos que cuenten con resultado no aprobatorio en las evaluaciones
en materia de control de confianza deberan separarse de toda actividad operativa o
con acceso a informacidn sensible y deberan ser dados de baja previa
indemnizacion.

El indicador se refiere a la proporcion del estado de fuerza que cuenta con
resultado aprobado y vigente en las evaluaciones en materia de control de
confianzay permite valorar de manera conjunta:

1) La confiabilidad del estado de fuerza, y
2) El cumplimiento de la obligacion legal de depurar a elementos no
aprobados.

Estandar: 100% del estado de fuerza con evaluacion de control de confianza
aprobaday vigente

Estatus nacional al 30 de junio: 88.3% del estado de fuerza cuenta con evaluacion de
control de confianza aprobaday vigente
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Indicador 3: Certificado Unico Policial

El Certificado Unico Policial es una herramienta establecida en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (Art. 41, fracc. V, 85, fracc. Il y 88, inciso B, fracc. Il) que
permite certificar que el personal que integra las instituciones de seguridad publica tenga
el perfil, los conocimientos, la experiencia, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desempeno de sus funciones. Para obtener el CUP, los policias deben contar con resultado
aprobatorio y vigente en los siguientes cuatro componentes:

1. Evaluacion de control de confianza

2.Evaluacion de competencias basicas o profesionales

3. Evaluacion del desempeno o del desempeno académico
4. Formacion inicial o equivalente

Estandar: 50% en 2018 y 100% en 2019*
Estatus nacional al 30 de junio: 36,436 (33.16%) elementos estan en posibilidad de

obtener CUP

-+ 91.5% con control de confianza aprobado y vigente
- 53.57% aprobado en competencias basicas

- 77.67% aprobado en evaluacion del desempeno

» 89.42% con formacion inicial o equivalente

*Considerando que los Lineamientos para la emision del CUP (aprobados por e/ CNSP en la XL Sesion y publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de septiembre de 2016) establecen que, en un periodo maximo de tres arios, las
Instituciones de seguridad publica deberan cumplir con los requisitos para que el 1009 de sus integrantes obtengan e/
CUP. Sin embargo, a través del acuerdo 08 de /a XIIV Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad se establecio /a
prorroga del plazo de vigencia de las evaluaciones de control y confianza, debiendo ampliar el plazo al término a 18
meses contados a partir del 10 de septiembre de 2019 y se publique en el Diario Oficial de la Federacion.



— SECRETARIADO
\'® EJECUTIVO

Certificado Unico Policial
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Indicador 4: Actualizacién en el Sistema de Justicia Penal

La totalidad del estado de fuerza operativo debe actualizarse con una
capacitacion practica de 30 horas minimas anuales en materia del
‘ 4 Sistema de Justicia Penal, con apego al Programa Rector de
Profesionalizacion aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad

!i ; Publlca (Acuerdo 03/XLI/16). Los tres talleres obligatorios en la materia

1. La funcion del primer respondiente, la ciencia forense aplicada en
el lugar de los hechos y cadena de custodia

2. La funcion policial y su eficacia en los primeros actos de
investigacion

3. Taller de Investigacion criminal conjunta (prevencion e
investigacion)

Estandar: 100% del estado de fuerza capacitado en uno de los tres talleres.

Estatus nacional al 30 de junio de 2019: 42.70% del estado de fuerza ha cursado al
menos uno de los tres talleres (57.40% del estado de fuerza esta capacitado en el
Taller 1, 54.81% en el Taller 2y 22.65% en el Taller 3)



‘ SEGURIDAD N EIBCUTIVO Actualizacién en el Sistema de
Justicia Penal

A continuacion se muestra el porcentaje de elementos capacitados en cada uno de los tres
talleres obligatorios en las 32 entidades federativas, incluyendo replicadores:
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TECCION C

A continuacion se muestra el porcentaje de elementos capacitados en cada uno de los tres
talleres obligatorios en las 32 entidades federativas, incluyendo replicadores:

Replicadores taller | Capacitador Taller | Replicadores Taller | CapacitadosTaller | ReplicadoresTaller | Capacitados Taller Cursado1de3 Cursado2de3 [o{0] {=F-To [ola FoTe [oX-] [o1]
FPR FPR FPyPAI FPyPAI ICC ICC talleres talleres Talleres
2 371 2 129 3 205 159 99 e

Baja California 5 442 4 475 4 156 475 43] 54

120 120 1 120 (0] 10 120 120 250

1 1063 23 27 8 1064 1066 1064 27
29 4238 30 4868 30 3960 4592 3,027 2466
1 0 1 427 1 492 919 402 0
Cludad de México 77 33616 164 35089 25 799 29318 3506 mn
5 168 14 1237 10 1237 1266 1237 1266
3 458 3 436 9 355 661 365 13
7 0 7 707 6 707 707 707 0
120 5697 120 6953 120 6292 8695 1787 2861
10 679 5 687 5 508 1774 314 314
27 867 28 867 28 850 895 895 877
9 0 6 551 5 251 700 56 5
10 859 0 0 20 1841 2730 889 0
8 566 8 566 3 3 566 566 3
[ Morelos | 13 435 13 145 13 144 448 317 323
17 17 17 17 27 27 27 17 27
24 2876 21 951 18 594 3459 192 o)
7 Al 6 2236 6 210 2247 216 210
26 3280 26 1954 4 768 1748 1648 474
7 486 7 0 4 372 635 220 5
13 0 0 0 7 246 259 o) 0
4 1208 4 0 4 0 1212 4 4
| sinaloa | 5 365 0 0 0 362 605 301 0
[ sSonora | 7 209 4 300 2 200 709 27 0
28 2127 20 2707 5 1227 1227 1227 2090
25 2250 0 928 25 2247 3197 882 0
4 0 4 0 3 0 mn 0 0
24 4966 20 1907 20 69 4966 3204 132
25 3204 33 3930 17 318 3295 1262 796

35 320 32 320 37 0 425 390 31
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Indicador 5: Academias o Institutos de formacidn policial

A La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (Titulo
Tercero, Capitulo lll) refiere que una Academia o Instituto es el
DUU espacio responsable de la formacion inicial y continua de los
elementos en activo de las instituciones de seguridad publica,
conforme al Programa Rector de Profesionalizacion. Es indispensable
gue cada entidad federativa cuente con al menos una Academia o

Instituto con las capacidades minimas conforme a los siguientes 12
rubros de equipamiento e infraestructura:

1. Aulas suficientes para la matricula 7. Pista de prueba fisica o pista

2. Aula de coOmputo del infante

3. Sala de juicios orales 8. Sala con equipo audiovisual

4. Comedor 9. Servicio médico

5. Cocina 10. Stand de tiro

6. Dormitorios suficientes para 1. Area de entrenamiento
alumnos de pernocta 12. Explanada o pista de practica

vehicular

Estandar: Al menos una Academia por entidad federativa que cumpla con los 12
rubros minimos

Estatus nacional al 30 de junio de 2019: Existen 45 Academias o Institutos (o
planteles) de las cuales 16 cumplen con los 12 rubros minimos
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CapaCIdad total I Las Academias podrian egresar 23,232 policias anuales considerando el

de pernocta " programa de formacion inicial del perfil de policia preventivo (6 meses)
con base en su capacidad de pernocta para cadetes.

-I-I 6-| 6 Para egresar a los 101,811 nuevos elementos que se requieren para

4 completar el estado de fuerza idéneo, serian necesarios 4.38 anos con las

Cadetes I capacidades actuales.

Actualmente, 16 entidades tienen al menos una academia que cumple con los 12 rubros requeridos.
(Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora y Veracruz

7 entidades cuentan con mas de una academia o plantel: Chihuahua, Coahuila, Guerrero, Estado de
Meéxico, Morelos, Puebla y San Luis Potosi.

Capacidad total de pernocta para cadetes de Academias o Institutos
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. SEGURIDAD 5 SEcCRETARIADO Academias o Institutos de
formacién policial

Numero de entidades federativas con una o mas Academias o Institutos de
formacion policial que cumple con cada uno de los 12 rubros minimos de

infraestructura y equipamiento:
100%

Aulas para matricula

Area de entrenamiento

Comedor

Cocina

Servicio Médico

Stand de Tiro

Dormitorios de Cadetes

Sala con equipo audiovisual

Pista o explanada vehicular

Pista de prueba fisica

Sala de Juicios Orales g |

65.62%




SEGURIDAD [ giesamaro

Academias o Institutos de
formacién policial

No cuenta con aulas de cémputo:
+ Baja California Sur

+ Coahuila

« Jalisco

* Nayarit

*  Yucatan

No cuenta con sala de juicios orales:
+ Baja California Sur

* Chiapas
« Coahuila
e Colima

*  Morelos
* Nayarit

e San Luis Potosi
e« Tabasco

« Tamaulipas

*  Yucatan

e Zacatecas

No cuenta con dormitorios para

cadetes:
e Colima
* Nayarit

« Tamaulipas

No cuenta con comedor:
 Nayarit

No cuenta con cocina:
* Nayarit

No cuenta con servicio médico:
« Coahuila
* Nayarit

No cuenta con sala de equipo

audiovisual:
e Colima
* Nayarit
e QOaxaca
e Zacatecas

No cuenta con pista de prueba fisica:
* Guerrero

« Jalisco

* Nayarit

e« Tabasco

 Tlaxcala

e Zacatecas

No cuenta con pista vehicular:
* Coahuila

* Nayarit

» Tabasco

» Tlaxcala

« Zacatecas

No cuenta con stand de tiro:
» Baja California Sur
» Colima
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Indicador 6: Mejora de las condiciones laborales para el
fortalecimiento del Desarrollo Policial

Los gobiernos estatales deben hacer un esfuerzo por otorgar a sus

1.

O Uk WN

7.

elementos policiales preventivos en activo las mejoras y/o prestaciones
laborales minimas para otorgar estabilidad, seguridad e igualdad de
oportunidades en el empleo, fortaleciendo la vocacion de servicio y el
sentido de pertenencia a la corporacion:

Homologacion al salario promedio nacional de referencia (9,933
pesos®)

Acceso a créditos para vivienda

Seguro de vida

Servicio médico

Fondo de ahorro para el retiro de los policias

Acceso a apoyos para para familias de policias caidos en
cumplimiento del deber

Becas escolares para hijos de policias

Estandar: Salario igual o mayor a 9,933 pesos y seis prestaciones basicas para el 100% de

los elementos

Estatus nacional al 30 de junio de 2019: 26 entidades cuentan con salarios por arriba del
promedio nacional de referencia y 12 entidades otorgan las seis prestaciones basicas al
100% de sus elementos.

YAl 31 de julio de 2017, el promedio nacional del salario neto del policia era de 9,933 pesos. A pesar de que
algunas entidades complementan el salario neto con un monto de compensacion garantizada, éste no se
considera en el diagnostico ya que no se integra al salario para efectos de prestaciones como jubilacion o

aguinaldo.
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Prestaciones
De las 32 entidades federativas:

« 26 cuentan con salarios netos por arriba del promedio nacional de referencia

« 32 cuentan con seguro de vida para los policias

« 26 cuentan con acceso a servicio médico

« 22 cuentan con créditos para vivienda

» 24 cuentan con fondo de ahorro para el retiro de los policias

« 30 cuentan con apoyos para familias de policias caidos en cumplimiento del deber
* 19 cuentan con becas escolares para hijos de policias Promedio

nacional de

Salario neto promedio del policia de escala basica re;egrgggia
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“En razon de no contar con la cifra reportada por parte de la Ciudad de México, se tomo la dltima reportada, en el corte
informativo del 31 de julio de 20]8.




SEGURIDAD > mecutive 0 Mejora de las condiciones laborales para
el fortalecimiento del Desarrollo Policial

De las 32 entidades federativas , 26 cuentan con salarios netos por arriba del promedio
nacional de referencia

SON | $19,068.60 CDMX | § 9,861.30
SLP $18,570.40 OAX |$ 930160
BC $ 18.000.00 BCS | $ 9.250.30
CHIH | $17.474.00 TLAX | $ 898180
NL $ 17.178.00 TAB | $ 620350

+ Acceso a créditos para vivienda

22 entidades tienen /10 no tienen (CHIS, CHIH, DGO, EMEX, NAY, OAX, QRO, TAM, TLAX, VER)
+ Seguro de vida

32 entidades tienen

« Servicio y/o seguro médico

26 entidades tienen / 6 no tienen (BC, COL, EMEX, JAL, QRO, TAM)

+ Fondo de ahorro para el retiro de los policias

24 entidades tienen / 8 no tienen (BC, CAM, CHIS, COL, EMEX, SIN, TAM, ZAC)

» Acceso a apoyos para para familias de policias caidos en cumplimiento del deber

30 entidades tienen / 2 no tienen (BCS, PUE)

» Becas escolares para hijos de policias

19 entidades tienen /13 no tienen (BC, BCS, CAM, CHIS, COAH, MOR, NAY, OAX, QRO, SLP, SON, TAB, ZAC)
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\'# EJECUTIVO Mejora de las condiciones laborales para el
fortalecimiento del Desarrollo Policial

Mo tienen 0.00%

Mo tienen 18.75%

stado de
Xico, Sinaloa,
Tamaulipas,
Zacatecas

Seguro médico
Seguro de vida s

= “Tienen 81.25%

Tienen 100.00%

Mo tienen 31.25%

Créditos para vivienda

-Tienen 68.75%



\ ¥ EJECUTIVO

SEGURIDAD [, SECRETARIADO Majora de las condiciones laborales para

el fortalecimiento del Desarrollo Policial

Mo tienen 6.25%
Baja California Sur ’
Puebla |

Apoyos para familias de policias caidos en CD

“Tienen 93.75%

rmo uenen 25.00%

Baja California, Baja
California Sur,
Campeche, Chiapas
Coahuila, Morelg
Nayarit, Oa
Querétaro, 3

No tienen 41.94%

Becas para hijos de policias caides en CD

_Tienen 58.06%

Ico, Sinaloa,
Tamaulipas,
Zacatecas

Fondo de Ahorro

“—Tienen 75.00%
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Indicador 7: Comision del Servicio Profesional de Carrera

De acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (Art. 105), las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
(SPC) son instancias colegiadas que tienen por objeto conocer y
resolver, de manera eficiente e imparcial, toda controversia que se
suscite en relacion con los procedimientos de la Carrera Policial.

E.

\W Asimismo, las Comisiones del SPC deben garantizar la igualdad de
° ° oportunidades de desarrollo, permanencia y promocion de los

.;D ‘:‘ elementos de una corporacion con base en el mérito y la experiencia,

il B asi como fomentar la profesionalizacion de los policias mediante la

formacion, capacitacion y actualizacion permanente.

Para cumplir con su objetivo, toda Comision del SPC debe contar con
los cinco instrumentos normativos referidos en el Programa Rector de

Profesionalizacion: Reglamento

2. Catalogo de Puestos

3. Manual de Organizacion

4. Manual de Procedimientos

5. Herramienta de Seguimiento y Control

Estandar: Que cada entidad federativa cuente con una Comision del SPC con los
cinco instrumentos normativos y realice un concurso anual de ascenso que abarque
al menos al 5% de su estado de fuerza.

Estatus nacional al 30 de junio: 29 entidades federativas cuentan con Comision del
SPC.



SEGURIDAD (5 H&ine*™ Comisién del Servicio Profesional de

Carrera

Numero de

entidades con 2 9

Comisién del
SPC

Numero de
elementos 7,487

ascendidos de 2017 a

la fecha por medio (5.99%
de las Comisiones del respecto del
SPC estado de
Baja California Sur, fuerza
Quintana Rooy nacional)

Tlaxcala 3

W Cuentan con CSPC No cuentan con CSPC

De las 29 Comisiones se observa:

« 28 cuentan con Reglamento (menos Jalisco,
Nayarit, Oaxacay Tlaxcala)

« 26 cuentan con Catalogo de Puestos (menos
Hidalgo, Nayarit, Oaxaca, Sinaloa, Sonora vy
Tlaxcala)

« 20 cuentan con Manual de Organizacién (menos
Baja California Sur, Coahuila, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Morelos, Oaxaca, Puebla, Sinaloa, Sonora,
Tamaulipas y Tlaxcala)

* 19 cuentan con Manual de Procedimientos
(menos Baja California Sur; Coahuila; Guerrero;
Hidalgo; Jalisco; Morelos; Nayarit; Oaxaca; Puebla;
Sinaloa; Sonora; Tamaulipas y Tlaxcala)

« 23 cuentan con Herramienta de Seguimiento y
Control (menos Coahuila; Hidalgo; Jalisco; Oaxaca;
Quintana Roo; Sinaloa; Tabasco; Tlaxcala vy
Zacatecas)

« 23 celebran Concursos Anuales de Ascenso
(menos Baja California Sur; Durango; Guerrero;
Hidalgo; Jalisco; Nayarit; San Luis Potosi; Sinaloa;
Sonoray Tlaxcala)
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Indicador 8: Comisidn de Honor y Justicia

Publica (Art. 115), las Comisiones de Honor y Justicia conocen y

resuelven toda controversia que se suscite en relacion con los

.;‘ ‘.. procedimientos del régimen disciplinario y fortalecen el desempeno

il @ cticoy con apego a los derechos humanos de los elementos policiales
preventivos.

Sﬁl De acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
® ®

Para cumplir con su objetivo, toda Comision de Honor y Justicia debe contar con
los siguientes tres elementos basicos:

1. Instrumento normativo

2. Programa de Reconocimiento al Mérito Policial

3. Celebracion de al menos una ceremonia anual de reconocimiento al
meérito policial

Estdndar: Que cada entidad federativa cuente con una Comision de Honor y
Justicia con los tres elementos basicos

Estatus nacional al 30 de junio: 32 entidades federativas cuentan con Comision de
Honor y Justicia
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Comisién de Honor y Justicia

De las 32 Comisiones se observa:

NUmero de o
. | — « 27 cuentan con Reglamento (menos Baja California
entldades con 5 \/—\,, Sur; Morelos; Oaxaca; Puebla y Zacatecas)
Comisidn del o 2/

* 23 cuentan con Catalogo de Puestos (menos Jalisco;
SPC Nayarit; Oaxaca; Sinaloa; Sonora; Tabasco;
Tamaulipas; Tlaxcala y Zacatecas)

NUumero de * 16 cuentan con Manual de Organizacidn (menos
elementos 54 186 Baja California Sur; Coahuila; Guerrero; Hidalgo;
reconocidos de 2017 o Jalisco; Morelos; Nayarit; Oaxaca; Puebla; Quintana
a la fecha por (43.32% Roo; Sinaloa; Sonora; Tabasco; Tamaulipas; Tlaxcala

medio de las y Zacatecas)

Comisiones de HyJ respecto del

« 17 cuentan con Manual de Procedimientos (menos

estado de Baja California Sur; Coahuila; Guerrero; Hidalgo;
fu.erza Jalisco; Morelos; Nayarit; Oaxaca; Puebla; Quintana
nacional) Roo; Sinaloa; Sonora; Tamaulipas; Tlaxcala 'y

Zacatecas)

* 24 cuentan con Programa de Reconocimiento al
Mérito Policial (menos Morelos; Nayarit; Puebla;
Quintana Roo; Sinaloa; Tabasco; Tamaulipas vy
Tlaxcala)

e 22 celebran Ceremonias Anuales de
Reconocimiento al Mérito Policial (menos Baja
California Sur; Morelos; Nayarit; Puebla; Quintana
Roo; San Luis Potosi; Sinaloa; Tabasco; Tamaulipas y
Tlaxcala)

W Cuentan con CHyJ No cuentan con CHyJ
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Indicador 9: Unidades de Policia Procesal, Cibernética y
Operaciones Especiales

Es fundamental que las entidades federativas avancen en la especializacion operativa y el
fortalecimiento de la capacidad de prevencion y reaccion de sus corporaciones policiales
preventivas, por medio de la creacion de tres Unidades Especiales:

1. Unidad de Policia Procesal: conformada con base en el Modelo
Nacional aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica
mediante el Acuerdo 07/XLI/16.

2.Unidad de Policia Cibernética: conformada de acuerdo al Modelo
Homologado aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica
mediante el Acuerdo 06/XLI/16.

3.Unidad de Operaciones Especiales: capacidad de reaccion,
despliegue y movilidad en toda la entidad federativa, equipamiento
tactico, tecnologia y programa minimo de profesionalizacion, de
acuerdo al Modelo definido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Policia Federal.

Las tres Unidades deberan contar con un numero de integrantes suficiente considerando
su poblacion y extension territorial —todos con resultado aprobatorio y vigente en control
de confianza— asi como con programas de especializacion y el equipamiento e
infraestructura necesarios.

Estandar: Contar con las tres Unidades Especiales en 2018
Estatus nacional al 30 de junio: 26 entidades federativas cuentan con Unidad de Policia
Procesal, 29 con Unidad de Policia Cibernética y 25 con Unidad de Operaciones

Especiales
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Operaciones Especiales

Numero de entidades que cuentan con Integrantes por cada unidad a nivel nacional

' unidades especializadas
Operaciones

Especiales 10,000
/ Policia -
e Nl ) L. 6,000 Operaciones .
Cibernética Especiales Policig Procesal
4,000 i
2 9 Policia 3,966
Procesal 2,000 i
& 459

0 Policia .
Cibernética
-2,000

Entidades con las 3 unidades especializadas:

12,000

AGS, BCS, CAM, CHIS, CHIH, CDMX, COL, EMEX, GTO, GRO, HGO, MICH, NL, NAY, SLP, SON, TLAX, VER

Entidades sinunidad de Entidades sinunidad de Entidades sinunidad de
policia procesal: policia cibernética: operaciones especiales:
BC. MOR, QAX, PUE AROQ, COAH.5IN, TAB DGO, JAL QROO, SIN, TAB,

YUC TAM, ZAC
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Gion c Operaciones Especiales

Unidad de Policia Policia Cibernética Unidad Operaciones

Unidad de Policia . - Unidad Operaciones
: Policia Cibernética
Procesal Especiales

Procesal Especiales

Entidad Entidad
. No . No o . . No . n n q
Registra registra Registra registra Registra |No registra Registra registra Registra |No registra| Registra | No registra
Aguascalientes v v v Morelos v v v
Baja California v v v Nayarit v v v
Baja California .
Sur v v v Nuevo Ledn v v v
Campeche v v v Oaxaca v v v
Chiapas v v v Puebla v v v
Chihuahua v v v Querétaro v v v
Ciudad de Quintana Roo v v v
México v v v
San Luis Potosi
Coahuila v 7 7 v 4 4
Sinaloa
Colima v v v v
Durango v v v SeITelE v v v
Estado de Tabasco v v v
México v 7 v
Tamaulipas v v v
Guanajuato v v v
Tlaxcala v v v
Guerrero v v v
Veracruz
Hidalgo v v v 7 4 4 4
Yucatdn
Jalisco v v v v v v
Michoacan v v v Zacatecas v v v
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Indicador 10: Protocolos minimos de actuacion policial

|
O [
E)

Los integrantes de las instituciones de seguridad publica
deberan operar conforme a los protocolos minimos que les
permitan desempenarse de manera adecuada en sus
funciones. En este sentido, las entidades federativas deben
acreditar la capacitacion de sus elementos en los seis
protocolos minimos:

1. Protocolos para la funcion de prevencion o reaccion

2.Protocolo de actuacion policial en materia de violencia de
género

3. Protocolo para el uso legitimo de la fuerza
4.Protocolo Nacional de Primer Respondiente
5.Protocolo Nacional de Cadena de Custodia

6.Protocolo para la atencion a victimas y grupos vulnerables

Estandar: El 50% del estado de fuerza capacitado en los seis protocolos en 2018 y el

100% en 2019

Estatus nacional al 30 de junio: 13 entidades federativas operan conforme a los 6

protocolos minimos
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policial

De las 32 entidades federativas 13 operan conforme a los 6 protocolos minimos (Baja
California; Chihuahua; Ciudad de Meéxico; Guanajuato; Guerrero; Hidalgo;
Michoacan; Nayarit; Oaxaca; Querétaro; Tabasco; Tamaulipas y Veracruz).

A continuacion se muestra el nUmero de entidades que realizan la funcién de
seguridad publica con base en cada uno de los 6 protocolos minimos de actuacion

policial y el porcentaje de elementos a nivel nacional capacitados en cada uno de
los protocolos:

e

a - a L
Elementos capacitados en los protocolos a nivel nacional M

Protocolo Nacional de Primer
Respondiente

32de 32

Protocolo Nacional de Cadena de Custodia

31de 32

Protocolo para el uso legitimo de |a fuerza

28 de 32

Protocono de actuacidn policial en materia

de violencia de género
25 de 32

Protocolo para la atencidn a victimas y

grupos vulnerables
20 de 32

Protocolo de funcion de prevencidn o

reaccion 15 de 32
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Capacitados a

. . 5in capacitacion
nivel nacional

Protocolo Nacional de Primer

Respondiente Todas las entidades tienen elementos
89.13% .
capacitados
(32 de 32)
Protocolo Nacional de Cadena de
Custodia 5359% Campeche
(31 de 32)
Protocolo paraeluso legitimode la
fuerza 51.14% Coahuila, Jalisco, Sinaloa. Zacatecas
(28 de 32)
E"ur:teriak:;e\f:zﬁiz?;gg“c:::;g Campeche, Coahuila, Jalisco. Nuevo
g 4522% Ledn. Puebla, San Luis Potosi,
Zacatecas

(25 de 32)
Aguascalientes. Baja California Sur.
Campeche, Coahuila, Estado de
I8.25% México, Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla,
San Luis Potosi, Sinalca, Sonora.
Yucatan
Aguascalientes, Campeche, Chiapas.
Coahuila. Colima. Durango, Estado de
I6.64% México, Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn,
Quintana Roo. San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tlaxcala, Yucatan, Zacatecas

Protocolo para la atencion a
victimas y grupos vulnerables

(20 de 32)

Protocolo de funcién de
prevencion o reaccion

(15 de 32)
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